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Area de Avaliacio: PSICOLOGIA

Coordenador de Area: EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Coordenador-Adjunto de Area: ANTONIO VIRGILIO BITTENCOURT BASTOS
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

O sistema de poOs-graduagdo stricto sensu na area de Psicologia compreende atualmente 65 Programas,
responsaveis pela oferta de 64 cursos de Mestrado e 38 cursos de Doutorado. O maior niimero de Programas ¢ oferecido
por IES Publicas (pouco mais de 70%) e a distribuicdo nacional acompanha o perfil de outras areas, com forte
concentragdo na regido Sudeste (54% dos Mestrados e 60% dos Doutorados). H4 também certa assimetria na
distribuicdo das linhas de pesquisa dos Programas pelas subareas da Psicologia, pois 54% das linhas vinculam-se a
apenas trés subareas (Psicologia Social, Psicologia Clinica e Psicologia do Desenvolvimento Humano). A dimensdo do
sistema mostra-se insuficiente para atender as necessidades nacionais de formacdo de quadros para a pesquisa e para o
ensino em Psicologia. No triénio 2004-2006 o sistema titulou 881 Mestres e 225 Doutores em Psicologia. Ao longo do
triénio 2007-2009, espera-se um avango na verticalizagdo do sistema, com o incremento do nimero de cursos de
Doutorado e alguma reducio das assimetrias nacionais. O perfil de producdo dos Programas, que experimentou
consideravel avango no triénio passado, tende a alcancar patamares ainda melhores quanto a qualificacio e
internacionaliza¢d0. A 4area busca também uma elaboracdo mais refinada dos pardmetros de qualidade das produgdes
caracterizadas como inser¢@o social, de modo a impulsionar as realizagdes dos Programas nesse campo.

11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

A Ficha de Avaliagdo a ser usada na Avaliagao Trienal de 2010 preserva a mesma estrutura de quesitos da Ficha
de Avaliagdo do triénio anterior, porém com mudangas definidas pelo Conselho Técnico Cientifico do Ensino Superior,
em julho de 2008. As mudangas dizem respeito (a) a ponderag@o dos quesitos; (b) a defini¢do dos itens que compdem
cada quesito; e (c) as exigéncias para geracdo do conceito final do Programa. Com respeito aos itens no interior de cada
quesito, as mudangas incluem reformulagdes e consolidagao de itens existentes na versdo anterior da Ficha, reduzindo
seu numero.

Os cinco Quesitos da Ficha s@o os seguintes: I — Proposta do Programa; II - Corpo Docente; III — Corpo Discente,
Teses e Dissertagdes; IV — Producédo Intelectual; e V — Inser¢do Social.

A partir da estrutura definida pelo CTC-ES, a area de Psicologia incluiu alguns itens na Ficha, nos Quesitos II
(Corpo Docente) e IV (Producao Intelectual). Os itens incluidos visam a preservar a apreciacdo de aspectos considerados
relevantes pela area desde o triénio anterior.

A revisdo da Ficha de Avaliagdo pelo CTC-ES incluiu definigdes acerca do peso de cada quesito na avaliagdo
dos Programas. Essas defini¢des alteram alguns pesos e permitem que cada area, dentro de certos limites, defina o peso
de alguns Quesitos. As decisdes da area de Psicologia nesse cendrio foram as seguintes:

a) o CTC-ES estabeleceu que a soma dos pesos dos Quesitos III e IV deve ser igual a 70, podendo ser distribuida
igualmente (35/35) ou com maior peso para o Quesito IV (30/40). A éarea de Psicologia decidiu atribuir peso 35 para o
Quesito III (Corpo Discente, Teses e Dissertagdes) ¢ peso 35 para o Quesito IV (Produgdo Intelectual).

b) o CTC-ES estabeleceu que o Quesito I tera peso 0 e que a soma dos pesos dos Quesitos I e V sera igual a 30,
podendo ser distribuida igualmente (15/15) ou com maior peso para o Quesito II (20/10). A area de Psicologia decidiu
atribuir peso 15 ao item II (Corpo Docente) e peso 15 ao Quesito V (Inserg¢@o Social). A mudanga em relagdo ao triénio
anterior justifica-se pelo fato de a Pos-Graduagdo na Area de Psicologia vincular-se com freqiiéncia a iniciativas que
caracterizam inser¢do social e ter a expectativa de avancar na afericdo dessa dimensao.

Para cada quesito, ¢ gerado um conceito: “Muito Bom”, “Bom”, “Regular”, “Fraco” ou “Deficiente”. A
geracgdo do conceito é automatica a partir dos conceitos atribuidos aos itens que o compdem.

A geracdo do conceito final do Programa respeitara, além dos conceitos finais gerados pela avaliagdo, os seguintes
limites ou travas estabelecidos pelo CTC-ES:

a) Nédo podera receber conceito superior a 3 o Programa que alcangar o conceito “Deficiente” ou “Fraco” no
quesito I (Proposta do Programa).

b) Para obter o conceito 5, o Programa devera obter conceito “Muito Bom” em pelo menos quatro quesitos, entre
os quais, necessariamente, os quesitos III (Corpo Discente, Teses e Dissertagdes) e IV (Produgao Intelectual).

¢) Para ser candidato ao conceito 6 ou 7, o Programa devera obter conceito “Muito Bom” em pelo menos quatro
quesitos, entre os quais, necessariamente, os quesitos II (Corpo Docente), III (Corpo Discente, Teses e Dissertagdes) e
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IV (Produg@o Intelectual). Além disso, precisara ser pelo menos “Bom” o conceito do unico quesito em que o Programa
ndo alcangou “Muito Bom”.

d) O menor valor dentre os conceitos alcangados para os quesitos III (Corpo Discente, Teses e Dissertagdes) e IV
(Produgdo Intelectual) define o limite maximo do conceito final do Programa, observadas as exce¢des previstas na
regulamentagdo.

Por ultimo, cada item de cada quesito da Ficha desdobra-se, no processo de avaliagdo, em um conjunto de aspectos
a serem apreciados para a atribuicdo do conceito. Este documento apresenta, portanto, apenas as diretrizes gerais da
avaliacdo dos quesitos e itens da Ficha.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacéo de Livros e

os critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliagio

A avaliagdo da producdo bibliografica dos Programas da area de Psicologia terd como um componente
fundamental a classificagdo dos itens publicados com base no Qualis de Periédicos ¢ no Roteiro de Classificagdo de
Livros. No presente triénio, ambos os sistemas de avaliagdo e classificagdo da qualidade da producgdo bibliografica
sofreram importantes alteracdes em consonancia com as diretrizes da CAPES.

Qualis de Periddicos

A classifica¢ao dos periddicos estrutura-se em sete niveis hierarquicos — Al, A2, B1, B2, B3, B4 ¢ B5 —¢c a de
Livros em quatro estratos (L4, L3, L2 e L1), aos quais correspondem escores ou pesos (conforme deliberado pelo CTC-
ES) a serem utilizados na ponderagao da qualidade da produgio dos Programas.

Quanto ao Qualis de Periddicos, a area de Psicologia trabalhou com dois conjuntos de critérios. O primeiro
conjunto de critérios foi aplicado para revistas da propria area de Psicologia e encontra-se descrito no quadro a seguir
(IBDs = Indexadores ou Bases de Dados):

ESTRATO CRITERIOS

Al Presenca no ISI e no PsycInfo.; Publicag@o por associagao cientifica com reconhecimento
internacional.; Condigdo de se tornar referéncia internacional para a area da Psicologia.
A2 Presencga no ISI, ou nos trés seguintes IBDs: PsycInfo, Scopus e SciELO. OU Presenga em dois dos

seguintes IBDs: PsycInfo, Scopus e SciELO mais presenga em quatro ou mais dos seguintes IBDs:
CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL, ou REDALYC; Atualizagao (todos os
numeros do ano anterior publicados até margo); Periodicidade minima: quadrimestral (revistas
generalistas); semestral (revistas de subareas).

Bl Presenca no ISI, ou PsycInfo, ou Scopus, ou SciElo. OU Presenga em quatro ou mais dos seguintes
IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL, ou REDALYC.

B2 Presenga em pelo menos dois dos seguintes IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC,
PASCAL, ou REDALYC.

B3 Presenga em um dos seguintes IBDs: CLASE, LATINDEX, LILACS, PSICODOC, PASCAL,
REDALYC.

B4 Publicado por instituigdo com Pos-Graduagdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica, ou Institui¢do

Profissional, ou Institui¢do de Pesquisa, ou com apoio CAPES, CNPq ou financiamento estatal,
avaliac@o por pares, ou estar disponivel no PePsic, ou em IBDs distintos.

B5 Atendimento dos requisitos minimos.

C Publicagdes que ndo atendem os requisitos minimos da area.

Para avaliar revistas de outras areas, a area de Psicologia observou os seguintes critérios:

1) A revista foi inicialmente avaliada com base nos critérios da Psicologia.
2) Em seguida, a classificacdo gerada com os critérios da Psicologia foi confrontada com a classificagdo gerada pela area
da revista. Quando a classifica¢do coincidia, manteve-se essa classificagdo. Quando a classificagdo das duas areas ndo
coincidia, foram observados os seguintes critérios (observado o teto de B1 para a classificag@o): 2.1) Se o conceito da
area da revista era um estrato abaixo, ou um estrato acima da classificacdo da Psicologia, adotou-se a classificacdo da
area da revista; 2) Se o conceito da area da revista era dois ou mais estratos abaixo da classifica¢do da Psicologia, partiu-
se da classificagdo da area da revista e classificou-se a revista no estrato imediatamente acima do estrato da area da
revista.2.3) Se o conceito da area da revista era dois ou mais estratos acima da classificagdo da Psicologia, partiu-se da
classificacdo da Psicologia e classificou-se a revista no estrato imediatamente acima do estrato da classificagdo da
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Psicologia.

PESOS: A1 —100; A2 - 85; B1 —70; B2 - 60; B3 — 40; B4 —30; B5 - 10; C-0

AVALIACAO DE LIVROS

Quanto a Classificagdo de Livros, serdo consideradas caracteristicas relacionadas aos seguintes aspectos:
Aspectos Formais (Tipo de autoria, Editoria, Outros), Caracteristicas da Obra (Tipo da Obra, Natureza do texto, Origem
do texto, Publico — Alvo) e Indicadores de Qualidade Diferencial da Obra (Premiagdes, Financiamentos ¢ Relagdo com
programas multicéntricos de pesquisa), conforme explicitado no Roteiro a seguir.

Apoiada nas diretrizes definidas pelo CTC para a classificacdo da produgao bibliografica veiculada por meio
de livros pelos Programas de P6s-Graduagdo e tendo em vista a experiéncia de avaliagdo dos livros no triénio passado, a
Coordenagio da Area de Psicologia, neste documento, define os critérios e procedimentos para a classificagdo da
produgao de livros a serem utilizados na Avaliagao Trienal de 2010.

Os critérios e pesos dos diferentes itens de avaliagdo foram definidos em reunido da Comissio
CAPES/ANPEPP constituida para conduzir o processo de avaliagdo tanto da produgdo de artigos (Qualis de Periddicos)
quanto de livros. Neste momento, a defini¢do dos pesos dos diferentes indicadores ainda é preliminar ja que sera
realizada uma avaliagdo piloto para verificar a capacidade de o modelo proposto diferenciar livros de distintas
qualidades e naturezas.

Neste documento parte-se dos requisitos basicos para se considerar uma produgdo como livro, apresentando-
se, em seguida, os quesitos e indicadores de avaliagdo com seus respectivos pesos. Ao final apresenta-se a Ficha de
Avaliagdo a ser preenchida pelos Programas, com instrugdes, acompanhada da descri¢do dos procedimentos a serem
adotados no processo de coleta dos dados.

REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO COMO LIVRO:
* ISBN (ou ISSN, para obras seriadas).
*  Minimo de 50 paginas (segundo definicdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT).
* Publica¢do por editora publica ou privada, associa¢do cientifica ¢/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgio
oficial.
Requisito Adicional para Avaliagdo na Area de Psicologia
«  Ficha catalografica ou conjunto similar de informagdes.

CRITERIOS DE AVALIACAO (Indicadores Indiretos de Qualidade):
A. Aspectos Formais:
0 Tipo de autoria
o Editoria
0 Caracteristicas adicionais
B. Caracteristicas de Obra:
0 Tipo da Obra
0 Natureza do texto
0 Origem do texto
0 Publico — Alvo
C. Indicadores de Qualidade Diferencial da Obra

CRITERIOS, INDICADORES E RESPECTIVOS PESOS

O CTC definiu um roteiro para a avaliacdo de livros e estabeleceu que a classificagdo dos livros deve ser feita
em apenas quatro estratos.

Circunscrita por este roteiro, a comissdo CAPES/ANPEPP propde um conjunto de indicadores para
diferenciar, na medida do possivel, a qualidade do item produzido pelo Programa de Pés-Graduagdo. Estes indicadores
estdo organizados em trés quesitos A, B e C (respectivamente Autoria e Editoria, Caracteristicas da Obra e Indicadores
de Qualidade Diferencial da Obra), desmembrados em varios itens. Definiu-se, ainda preliminarmente, o percentual da
contribuicdo de cada quesito e a pontuagdo de cada item de avaliag@o.

Cada obra podera obter até 100 pontos, considerando-se os quesitos A e B. A pontuagio obtida nestes dois
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quesitos serdo adicionados os pontos do quesito C, tomados como indicadores adicionais de qualidade. A seguir,
apresentam-se os quesitos, os itens considerados em cada quesito, € os pesos atribuidos a cada um.

A. AUTORIA E EDITORIA

A.1. TIPO DE AUTORIA (25%)

Pontuacao Pontuacao
do item da obra
Coletanea
A.1.1 — Apenas Docente(s) do proprio Programa 15
| A.1.2 — Docente(s) ou Docente(s) e Discente(s) do Programa e de outros Programas no 25
pais
| A.1.3 — Docente(s) ou Docente(s) e Discente(s) do Programa e de instituicdes no 25
exterior
A.1.4 — Docente(s) e Discente(s) de um Programa 15
A.1.5 — Apenas Discente(s) do Programa ou de varios Programas 10
Texto integral
A.1.6. Docente(s) de um ou mais Programas do pais 25
A.1.7. Docente(s) de um ou mais Programas do pais e do exterior 25
A.1.8. Docente(s) e discente(s) de um ou mais Programas 15
A.1.9. Discente(s) de um ou mais Programas 15

Observagao: Indicar apenas uma alternativa.

A.2. EDITORA (méximo: 5%)

Pontuacao Pontuacao

do item da obra
A.2.1 - Editora universitaria brasileira ou estrangeira 5
A.2.2 - Editora comercial brasileira com tradi¢do de publica¢@o na area 4
A.2.3 - Editora comercial estrangeira com tradi¢do de publica¢do na area 5
A.2.4 - Editora comercial brasileira ou estrangeira 3
A.2.5 — Edi¢8o do Programa 3
A.2.6 — Edi¢ao de Sociedades Cientificas 3
A.2.7 —Edicdo de Instituigdes publicas 2
A.2.8 — Outra (especificar):

Observagao: Indicar apenas uma alternativa, exceto em caso de co-ediggo.

A.3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS DA OBRA E ASPECTOS DE COLABORACAOQ ( méximo: 20% )

Pontuacdo | Pontuacdo da
do item obra

A.3.1 — Informagdes sobre os autores 3

A.3.2 — Publicagdo no dmbito de colegdo/série com editor responsavel 4

A.3.3 — Publicagdo em idioma estrangeiro 15

A.3.4 — Obra relacionada as atividades de Grupos de Trabalho na ANPEPP 12

A.3.5 — Obra relacionada as atividades de Grupos de Trabalho de outras Associagdes 3

Nacionais de Pos-Graduagdo
A.3.6 — Vinculo a linha de pesquisa e/ou area de concentragdo do Programa 7

Observagao: Indicar todas as alternativas pertinentes

B. CARACTERISTICAS DA OBRA
B.1. TIPO DA OBRA (5%)

Pontuagdo | Pontuagao da
do item obra

B.1.1 - Obra integral 5
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B.1.3 - Coletanea nao tematica 3
B.1.4 - Dicionarios, Enciclopédias 5

B.1.5 — Outro (especificar):

B.2. NATUREZA DO TEXTO (30%)

Pontuacao Pontuagdo da

do item obra
B.2.1 — Sistematizagao de resultados de um programa abrangente de pesquisa 30
conduzido pelo proprio autor ao longo se sua trajetoria de pesquisa.
B.2.2 - Relato e discussdo de pesquisa 20
B.2.3 - Apresentacdo e discussdo de proposi¢do tedrica ou metodologica original 26
B.2.4 - Texto de revisdo ou de discussdo da literatura de um tema ou uma area 20
B.2.5 — Ensaios que expressam pontos de vista do autor sobre assuntos relevantes 10
para a area.
B.2.6 — Sistematizag@o de conhecimentos disponiveis (livro texto) 20
B.2.7 - Texto de difusdo de conhecimentos da area 10
B.2.8 — Relato de experiéncia(s) profissional sem caracteristica de investigacao 10

B.2.9 — Outra (especificar):

B.3. ORIGEM DA OBRA (méximo: 10%)

Pontuagdo | Pontuagdo da

do item obra
B.3.1 — Pesquisa docente 10
B.3.2 — Tese de Doutorado 7
B.3.3 — Dissertagdo de Mestrado 5
B.3.4 — Experiéncia profissional 3

B.3.5 — Outra (especificar):
Observagdo: No caso de coletaneas, assinalar todas as alternativas pertinentes.

B.4. LEITOR PREFERENCIAL / PUBLICO ALVO (5%)

Pontuagdo | Pontuagdo da
do item obra
B.4.1 - Pesquisadores, docentes e especialistas da area 5
B.4.2 — Alunos da poés-graduagéo 4
B.4.3 - Alunos da graduagio 3
B.4.4 — Profissionais da area ou areas afins 3
B.4.5 — Publico em geral 2
B.4.6 — Outros (especificar): -

Observacao: Escolher a alternativa que se aplica predominantemente a obra.

C. INDICADORES DE QUALIDADE DIFERENCIAL DA OBRA (Acréscimo)

Pontuacao Pontuagdo da
do item obra

C.1 - Premiag@o regional ou local 5
C.2 - Prémios nacionais ou internacionais 10
C.3 — Financiamento de agéncia de apoio a pesquisa, resultante de processo de 8

avalia¢@o em editais de apoio a publica¢do
C.4 — Re-edi¢ao 5
C.5 — Obra relacionada a programas de pesquisa multicéntricos financiados por 8

institui¢cdes de fomento
C.6 — Outros (especificar):

Observagdo: Indicar todas as alternativas pertinentes

INTERVALOS DE PONTUACAO PARA OS ESTRATOS:

Conforme estrutura definida pelo CTC, a classificagdo dos livros dar-se-4 em quatro estratos de qualificagao,
existindo um estrato adicional para obras ndo classificadas por ndo atenderem os requisitos minimos ou basicos para a




//7/;5\)_ Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“—* Diretoria de Avaliagio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

avaliagdo.
A ficha de avaliagdo gerard um escore variando de 0 a 100. A partir da pontuacédo obtida por cada livro, ele
sera incluindo em um dos cinco estratos, conforme faixas de pontos que se encontram no Quadro abaixo.

Estratos Pontuagdo da obra
Estrato 4 - L4 >90
Estrato 3 - L3 71 -89
Estrato 2 - L2 51-70
Estrato 1 - L1 21-50
Estrato - LNC - Néo classificados 0-20

Considerou-se que, no caso de coletdnea, o Programa ndo poderd obter uma pontuagdo superior ao da obra
integral, caso existam varios capitulos de seus docentes e/ou discentes. Para tanto, considerar-se-4 no maximo trés
capitulos produzidos em cada coletanea pelo Programa, critério que norteara a definigdo do valor do capitulo,
comparativamente ao da obra integral. No caso da organizagdo da coletinea, o Programa a que pertencem os
organizadores recebera adicionalmente o valor de um capitulo.

IV. Ficha de Avaliagcdo para o Triénio 2007-2009

- * - . ;s = -
Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre o Quesito/ltens
1 - Proposta do Programa Este quesito ndo tem peso, isto ¢é, ele ndo repercutird na geragdo do
conceito do Programa pelo sistema de computagdo da CAPES. Apesar
disso, ele constitui uma importante informac@o sobre os Programas, no
que concerne a sua configuracdo atual e suficiéncia de suas atividades de
gestdo e de formacdo. A avaliagdo deste Quesito, embora ndo entre na
geragdo do conceito, pode funcionar como trava para a definicdo da nota
final do Programa. Programas que tenham o conceito final “Fraco” ou
“Deficiente” neste quesito ndo poderdo ter conceito superior a 3. Embora o
quesito ndo tenha peso com impacto no conceito, os itens que o compoem
tém um peso que repercute no conceito do quesito (Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco e Deficiente), o qual pode funcionar como trava para o
conceito final do Programa.

1.1.  Coeréncia, consisténcia, Serdo considerados os seguintes aspectos na avaliagao:

abrangéncia e atualizagdo das - Articulagdo entre as areas de concentragdo, linhas de pesquisa ¢
areas de concentragdo, linhas de atividades de pesquisa e de formacg@o.

pesquisa, projetos em andamento e - Formulag@o dos objetivos do Programa.

proposta curricular. - Projetos de pesquisa em andamento: qualidade da descrigdo,

participagdo de docentes ¢ discentes (graduacdo ¢ pos-graduacgdo),
colaboragdo interna ¢ externa na execugdo, aprovacdo e financiamento
externos.

- Clareza da descri¢do e suficiéncia dos componentes curriculares face|
a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.
Diversidade das atividades de formagdo (disciplinas, estagios em
pesquisa, estagio docente, seminarios, publicagdes e outras atividades que
podem ser criadas).

- Clareza das ementas e atualizacdo e suficiéncia das bibliografias das
disciplinas.

60

" Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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1.2. Planejamento do programa
com vistas a seu desenvolvimento
futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na produgio
do conhecimento, seus propdsitos

Seréo considerados os seguintes aspectos na avaliagao:

- Iniciativas de planejamento do desenvolvimento do Programa.

- Formulag@o das perspectivas do Programa.

- Medidas dirigidas a qualificagdo e internacionalizagdo do Programa.

- Iniciativas para fazer avangar a formagdo oferecida aos alunos (como

2 — Corpo Docente

na melhor formagdo de seus 30 politicas para a realizagdo de estagio sanduiche, semindrios internos com

alunos, suas metas quanto a participagdo de membros externos etc.).

inser¢@o social mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros

da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, Serdo considerados os seguintes aspectos na avaliagio:

pesquisa e, se for o caso, extensao. - Infra-estrutura fisica, equipamentos e pessoal de apoio para as atividades
10 de pesquisa e formagao.

- Suficiéncia da infra-estrutura face as linhas de pesquisa do Programa.
- A avaliagdo de todos os itens que compdem o quesito I sera qualitativa.

O quesito Corpo Docente aborda o perfil de qualificagdo do corpo
docente, sua compatibilidade com a Proposta do Programa, as diferentes
atividades desenvolvidas no proprio Programa e em curso de graduagdo, a
maturidade do corpo docente e sua inser¢do académica. O quesito é
composto por cinco itens, um deles (2.5.) introduzido pela area de
Psicologia.

O item focaliza a formagdo do corpo docente, ndo apenas a titulagdo de

pesquisa na graduagdo, com
aten¢do tanto a repercussdo que

2.1. . Perfil do  corpo .doceilte, Doutorado (requerida de todos os docentes), mas também estagios de pos-
cgns@eradaf . titulagdo, doutoramento, intercdmbios com institui¢des e pesquisadores nacionais e
diversificagdo na origem de . PR A S ~ ~
- . estrangeiros e outras iniciativas do género. A diversificacdo da formagao
forma.(iao,. aprimoramento ¢ 10 do corpo docente ¢ recomendével, devendo ser julgada de acordo com as
experiéncia, ¢ sua compatibilidade| i . . ~ . .
- . especificidades da subarea de inser¢do do Programa. O item também
¢ adequagio 4 Proposta do aborda a adequagdo da formacao e atividade de pesquisa, dimensdo e
Programa. A = -
suficiéncia do corpo docente permanente para a sustentagdo das atividades
de formacdo do Programa, considerando suas linhas de pesquisa.
2.2. Adequagdo e dedicagdo dos O item aborda a adequagdo da formagdo e das atividades do corpo docente
docentes permanentes em relagdo a proposta do Programa e o esfor¢o de orientag@o.
as atividades de pesquisa e de A érea considera muito boa a proporg¢do de 4 a 8 orientandos por docente
formagdo do programa. permanente.
A area ndo define uma proporg¢do ideal de docentes do Programa que
integram o corpo docente permanente, mas espera-se que o Programa
esteja sustentado predominantemente por docentes permanentes € que as
contribui¢des de colaboradores sejam mais pontuais. Para a area de
30 Psicologia, docentes colaboradores sdo docentes que ndo podem ser
permanentes por for¢a do vinculo que mantém com a institui¢do ou com o
Programa, mas cujo perfil de produtividade ¢ pelo menos compativel com
os padrdes minimos da area, de modo que sua participagdo agrega
qualidade ao Programa. Nio ¢ aceitavel que um Programa mantenha como
colaboradores docentes sem produgdo, com o tUnico fim de ndo impactar
negativamente a avaliagdo do corpo docente permanente.
No maximo 20% do corpo docente permanente pode atuar em mais de um
Programa.
2.3. Distribuic¢ao das atividades de O item avalia a distribui¢do dos encargos académicos entre os docentes
pesquisa ¢ de formagdo entre os permanentes. Espera-se algum equilibrio nessa distribuiggo, ainda que
docentes do programa. 30 devam ser ponderadas as situagdes de docentes que acumulam outras
fungdes relevantes no Programa (por exemplo, coordenagio) e fora dele
(por exemplo, editorag@o de periddicos, fungdes de representagio etc.).
2.4. Contribuicdo dos docentes O item diz respeito a participacdo do corpo docente no ensino de
para atividades de ensino e/ou de 10 graduag@o, com énfase para a oferta de disciplinas e a orientagao de

bolsistas de Iniciag@o Cientifica que integrem seus grupos de pesquisa.
Essa inser¢do deve representar um impacto do Programa na qualificagdo
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este item pode ter na formacao de
futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formagdo de
profissionais mais capacitados no
plano da graduag@o. Obs: este item
s6 vale quando o PPG estiver|
ligado a curso de graduagdo; se
ndo o estiver, seu peso serd
redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

do curso de graduag@o na IES, mas ndo uma sobrecarga de atribuigdes que
possa comprometer a atua¢do no Programa.

2.5. Maturidade, inser¢ao
académica e lideranga do corpo
docente.

3 - Corpo Discente, Teses e
Dissertacgdes

3.1. Quantidade de teses e
dissertagdes defendidas no periodo
de avaliagdo, em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo
do corpo discente.

20

30

Neste item, o objetivo ¢é avaliar indicadores da maturidade cientifica do
corpo docente permanente, tendo como referéncia a participacao de seus
membros em instancias de gestdo na comunidade cientifica (em agéncias,
sociedades cientificas, periddicos etc.), impacto diferenciado de sua
produgdo intelectual, acolhimento de pos-doutorandos e lideranga na
subérea de inser¢do do Programa.
O quesito Corpo Discente, Teses e Dissertagdes aprecia o perfil ¢ a
produtividade do corpo discente, incluindo a quantidade, qualidade e
distribuicao de orientagdo dos trabalhos concluidos e o tempo médio de
titulagdo. O nimero de orientagdes, em uma situagdo desejavel, deve
variar entre quatro e oito orientandos. E esperado que todos os discentes
iniciem o curso com orientagdo. A produgdo do corpo discente ¢ avaliada
principalmente com base em dois itens: os trabalhos de conclusio e as
publicagdes. Os trabalhos de conclusao séo apreciados considerando-se o
tempo de titulagdo e a proporcdo em relacdo as dimensdes do corpo
docente permanente e do corpo discente. Com respeito ao tempo de
titulagdo, a area de Psicologia entende que o ideal ¢ uma média de até 30
meses para o mestrado e de até 48 meses para o Doutorado.

O item avalia o nimero de conclusdes (Teses e Dissertagdes) tendo como
referéncia a atuagdo do corpo docente permanente. Espera-se que docentes
permanentes sejam responsaveis pela maioria das orientagdes e dos
trabalhos concluidos. Com respeito a relagdo titulados sob orientagdo de
docentes permanentes/corpo discente, ¢ importante observar se representa
um fluxo adequado de orientagdes do corpo docente permanente. Casos
especiais de docentes em processo de incorporagdo ao Programa, ou de
docentes em processo de aposentadoria, assim como o conjunto do corpo
docente em cursos que sdo novos devem ser ponderados na aferi¢do do
item. A avaliag@o do item leva em conta o niimero de defesas por
docente/ano ao longo do triénio. Para efeito de pontuagio das defesas nos
niveis de Mestrado e Doutorado, cada Dissertagdo sera multiplicada pelo
peso 1 e cada Tese sera multiplicada pelo peso 2. O critério de pontuacéo
toma como referéncia intervalos, considerada aquela ponderagao. O
critério leva em conta que niimeros mais distantes do intervalo
considerado Muito Bom, tanto para menor quanto para maior justificam a
atribuigdo de um conceito inferior.

3.2. Distribui¢do das orientagdes
das teses e dissertacdes defendidas
no periodo de avaliagio em
relag@o aos docentes do programa.

10

O item avaliara a distribuicdo dos encargos de orientagdo entre os
membros do corpo docente.

A proporgao de titulados sob orientagdo de docentes permanentes deve ser
igual ou superior a propor¢do de docentes permanentes no corpo docente
total do Programa.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertagdes ¢ da produgdo de
discentes  autores da  pos-
graduagdo e da graduagdo (no caso
de IES com curso de graduagdo na
area) na producdo cientifica do
programa, aferida por publicagdes

e outros indicadores pertinentes a

30

O item focaliza a qualidade dos trabalhos de conclusdo, com base na
producao bibliografica com participagdo do corpo discente ¢ na
participagdo de membros externos nas Bancas Examinadoras. Quanto a
producdo bibliografica, o item sera avaliado com base nas publicagdes
relatadas pelo Programa com a participagdo na autoria de discentes
(graduacdo e pos-graduacdo, inclusive egressos). Para efeito de pontuagao,
sera considerado o niimero de publicagdes (artigos, livros, capitulos de
livros e trabalhos completos em anais), ponderado pela qualidade. A
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area.

definigdo do valor de cada producdo sera baseada na hierarquia do Qualis
de Periddicos. Cada item de produgdo com participago discente sera
avaliado e ponderado com base nos valores do Qualis de Periodicos,
Roteiro de Avaliag@o de Livros e pontuagdo definida para os trabalhos
completos em anais. No que diz respeito a participagdo de membros
externos em Bancas Examinadoras, a area de Psicologia estd propondo
uma mudanga em relagdo ao critério adotado no triénio passado (membros
externos a0 Programa), passando a observar a participagdo de membros
externos a Instituicdo do Programa. Por essa razdo, este critério sera
observado apenas com respeito as defesas realizadas a partir de 2009.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formagdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formagdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

4 — Producdo Intelectual

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente.

30

50

O item avalia o tempo médio de titulagdo e o nimero de conclusdes dentro
dos prazos considerados ideais por alunos que sdo bolsistas. Os critérios
para a avalia¢do deste item e os pesos internos de cada aspecto serdo
diferentes para Programas que oferecem apenas Mestrado e Programas que
oferecem o Mestrado e o Doutorado.

O quesito Produgao Intelectual focaliza a quantidade, a qualidade e a
distribuicdo da producio intelectual do Programa. Como nos demais
quesitos, a avaliacdo da producado intelectual ¢ comparativa, tendo como
referéncia os indicadores de desempenho da 4rea de Psicologia como um
todo, assim como varia¢des peculiares de algumas subareas (ha subareas
com maior propor¢@o de publicagdes sob a forma de livros e capitulos, ha
subareas com maior concentragdo da produgdo em periddicos
internacionais etc.). A area de Psicologia trabalhara com indicadores
produzidos a partir das informagdes prestadas pelos Programas e
registradas nos cadernos ¢ planilhas da CAPES, com base nos critérios ja
referidos. Serdo considerados indicadores diversos da produgéo dos
Programas, incluindo um indicador que a 4rea denomina Tabela de Melhor
Producéo - TMP. Como ja foi indicado, a TMP apresenta os indicadores
hierarquizados de cada Programa, considerando a produgdo de docentes e
discentes, dentre os itens mais bem avaliados. Apds o levantamento de
toda a produg@o de cada Programa, e sua ponderagdo, cada item ¢
multiplicado pelo valor correspondente das tabelas para avaliagao de
artigos e de livros, capitulos e trabalhos completos em anais e em seguida
sdo observados os itens mais bem avaliados, em niimero correspondente a
4 itens/docente/ano. Ou seja, ndo se esta estabelecendo que a produgio
esperada de cada docente permanente ¢ de 4 itens por ano (ela
provavelmente variara bastante de um Programa para outro e, no mesmo
Programa, entre os docentes), mas espera-se que o Programa como um
todo (docentes e discentes) publique (no minimo, para candidatar-se aos
melhores escores de produgdo da area — o que vai depender também da
qualidade dos itens) o correspondente a média de 4 itens por docente/ano;.
A ponderagdo das publicagdes sob a forma de livros e capitulos segue o
estabelecido para o Roteiro de Classificagdo de Livros.

O item avalia a producdo bibliografica do Programa, ponderada pela
qualidade dos veiculos. Variagdes do perfil da produgdo de cada subarea
serdo consideradas, conforme apontado acima. A avaliag@o do item
lancara mao dos dados gerados pela CAPES e, com base nestes, da média
de produgdo qualificada em periddicos, da média de produgdo qualificada
na TMP ed a concentragcdo em uma mesma revista. O desempenho de um
Programa sera avaliado, considerando-se as médias da area e sua
localizagdo em relacdo aos demais Programas. A avaliagdo desses aspectos
sera qualitativa.

4.2. Distribui¢do de publicacdes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30

O item refere-se a distribuicao da produgdo qualificada entre os membros
do corpo docente permanente. Embora seja aceitavel certa variagdo na
distribuigdo da produgdo, uma concentragio de parte expressiva da
produgdo em poucos docentes representa um desequilibrio. O primeiro
aspecto deste item avaliara o percentual de docentes que alcanga um piso
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de produgdo definido pela area. O outro aspecto a ser considerado na
avaliagdo do item ¢é a concentragao da producdo nos 20% dos docentes
mais produtivos. A avaliacdo observara a concentragdo da produgdo que
compde a TMP do Programa.

4.3. Produgdo técnica, patentes e

O item avalia produgdes ndo bibliograficas, que constituam indicadores

outras produgdes consideradas 10 indiretos da qualidade das atividades de pesquisa e formacao no Programa,

relevantes. com destaque para a editoragdo de periddicos cientificos bem avaliados ¢ a
organizagdo de eventos cientificos relevantes na area.

4.4, Produgdo artistica, nas areas O item ndo serd avaliado pela area de Psicologia.

em que tal tipo de produgdo for N

pertinente. A

4.5. Co-autorias docente-docente e O item avalia as co-autorias entre docentes e entre docentes e discentes,

docente-discente. uma vez que essas parcerias podem ser indicativas da formagédo de redes
internas de colaboragdo na pesquisa e constituir evidéncia de que as linhas

10 de pesquisa definidas na proposta existem concretamente enquanto

5 - Insercdo Social

5.1. Inser¢do e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

reunido de esfor¢os de varios participantes do Programa. A avaliagdo do
item sera qualitativa e precisara levar em conta as caracteristicas da
subarea do Programa.

O quesito Insergdo Social pretende aferir o impacto do Programa na
sociedade e no sistema de Pos-Graduagdo. Ao mesmo tempo em que
elevou para 15% o peso deste quesito na avaliagao global dos Programas,
a area de Psicologia busca avancar na definigao das iniciativas que
qualificam os Programas quanto a sua insergao social. A area entende que
tal qualificagdo requer (a) um conjunto de realizagdes com impacto social
para além da producdo de conhecimento e formagao de pesquisadores,
porém (b) fortemente articuladas ao sistema de produgao de
conhecimento, de modo que ndo representem meramente atividades de
extensao.

O item avalia o impacto de atividades do Programa na sociedade como um
todo, em especial sob a forma de transferéncia de conhecimento novo para

50 setores sociais que dele necessitam e qualificagdo de profissionais para
lidar com questdes socialmente relevantes. Este item requer analise
qualitativa.

5.2. Integrag@o e cooperagdo com O item diz respeito a contribuicdo que o Programa oferece ao sistema de
outros programas e centros de Pos-Graduagdo em sua area de inser¢do, formando quadros para outros
pesquisa e  desenvolvimento Programas, estabelecendo intercambios, desenvolvendo atividades que
profissional relacionados a area de 30 favorecem o avango da pds-graduacdo em geral e contribuindo para o
conhecimento do programa, com desenvolvimento da pos-graduag@o em regides onde o sistema ainda tem
vistas ao desenvolvimento da dimensdes reduzidas. Este item requer analise qualitativa.

pesquisa e da poés-graduagio.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia O item refere-se as acdes que ddo visibilidade as atividades desenvolvidas
dada pelo programa a sua atuagao. pelo Programa e aos seus produtos. Sdo apreciados, aqui, principalmente

20 os usos que o Programa faz da internet para divulgar suas rotinas de gestdo

e selegdo de alunos, a produgdo de docentes e discentes e suas relagdes
com agéncias e outros Programas.

V. Considerac0es e definices sobre atribuicéo de notas 6 e 7 — insercdo internacional

“As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na primeira etapa de realizacdo da
avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condi¢des: 1) apresentem desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagdo aos

demais programas da area.”

Na area de Psicologia, sdo candidatos a nota 6 e 7 os Programas que oferecem os niveis de Mestrado e Doutorado, estdo
consolidados, oferecem uma formagdo comparavel a dos Programas estrangeiros de muito boa qualidade, tém um corpo
docente muito experiente, produtivo (inclusive com expressiva producdo internacionalizada) e que exerce fungdes de

10
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lideranca na comunidade cientifica em Psicologia no pais. Além desses indicadores de qualidade, desempenho e
lideranga, espera-se que um Programa 6 ou 7 tenha um impacto para além de suas fronteiras, contribuindo para o avango
de outros Programas e grupos de pesquisa no pais. A avaliacdo para a atribui¢do dos conceitos 6 e 7 levard em conta o
conjunto dos indicadores do Programa e sua suficiéncia na caracterizagdo como um Programa de desempenho
diferenciado na area de Psicologia.

11



