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Area de Avaliacdo: CIENCIAS BIOLOGICAS |

Coordenador de Area: MARCIO DE CASTRO SILVA FILHO
Coordenador-Adjunto de Area: EGBERTO GASPAR DE MOURA
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

O presente documento da area de CIENCIAS BIOLOGICAS | foi preparado por uma
comissdo tendo como base os indicadores/critérios mais relevantes para 0os programas que
participam da Area. Estes critérios foram estabelecidos de acordo com a instrugdo DAV
n° 03/2008, de 23/03/2008. Esta Comissdo definiu as metas de desempenho necessarias
para atribuir os diferentes conceitos aos programas, considerando-se 0s novos estratos
propostos pela Comissdo Qualis-Periddicos. Os indicadores de maior peso da ficha de
avaliacdo constituem-se dos quesitos Corpo Docente, Corpo Discente/Teses/Dissertaces
e Producéo Intelectual. De forma geral, recomenda-se a busca incessante da qualidade, o
que propiciara o crescimento académico e tecnoldgico dos programas e da area como um
todo.

A area de Ciéncias Biologicas | é formada por 110 Programas de Pds-Graduacdo
pertencentes a cinco subareas: Biologia Geral, Boténica, Genética, Oceanografia
Biologica e Zoologia. Os Programas encontram-se distribuidos nas cinco Regifes
brasileiras, sendo nove na Regido Norte, vinte e um na Regido Nordeste, oito na Regiédo
Centro-Oeste, cinqlienta na Regido Sudeste e vinte e dois na Regido Sul. Ao final da
avaliacdo trienal 2004-2006, constatou-se uma heterogeneidade bimodal da &area que
resultou na formacdo de duas familias de Programas: a Genética e Biologia Geral (GBG) e
a Boténica, Oceanografia e Zoologia (BOZ). Os critérios para definicdo do Qualis
Periddicos envolvem estas duas Camaras: GBG e BOZ e baseiam-se na Mediana dos
indices de impacto (IF) das revistas utilizadas por cada Camara no triénio, obtidos junto
ao Journal of Citation Reports (2007), que foi respectivamente de: 1,63(GBG) e
0,61(BOZ). De maneira geral, os programas de pés-graduacdo da &area de Ciéncias
Biologicas | apresentaram uma significativa evolucdo tanto no que refere a producéo
intelectual, quanto a inser¢do nacional e internacional de suas atividades. O crescimento
da area tem sido continuo e a taxa de crescimento qualitativo e quantitativo ndo é
homogénea para a area como um todo. Em alguns casos, serd necessario implementar
estratégias para colabora¢do com outros programas mais consolidados e atuar de maneira
dirigida na consolidagdo de algumas subéreas do conhecimento dentro das diretrizes
gerais da CAPES. O Comité tem consciéncia da necessidade de contribuir para romper
com algumas fragilidades para a implantagdo de programas em regides com importancia
estratégica; porém, esta intencdo deve sempre estar atrelada a obediéncia a um patamar
minimo de qualidade.

I1. Considerag0es gerais sobre a Ficha de Avaliagio para o Triénio 2007-2009
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Esta Ficha de Avaliacdo representa a posicdo da area em relacdo a todos os itens
envolvidos no processo de avaliacdo. Além disso, permite aos Programas, de maneira
clara, transparente, participativa e informativa, orienta-los quanto a busca da qualidade e
melhoria do desempenho dos mesmos, a partir da definicdo de critérios objetivos.

A Planilha de Sintese de Avaliacdo discriminara os diferentes aspectos do programa
classificando-os nos conceitos Regular, Bom ou Muito Bom, de forma a permitir a
classificagdo dos programas segundo os niveis 3, 4 ou 5, respectivamente. Dentre 0s
programas de nivel 5, agueles que atenderem os critérios adicionais de avaliacdo, focados
na insercdo internacional, poderao atingir os niveis 6 ou 7.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periodicos, Classificacdo de livros e 0s

critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacéo.

QUALIS-PERIODICOS

A éarea das Ciéncias Bioldgicas | utiliza uma série de veiculos para divulgar sua producao
intelectual, sendo que os periodicos compdem a maior fragdo desta producdo. Entretanto,
livros, capitulos de livros, patentes, softwares, floras, etc., sdo também utilizados, embora
em menor intensidade. Este tipo de divulgacdo ser& analisado caso a caso e classificado
pela comissdo de avaliacdo de cada subarea. Uma vez que a formacdo de recursos
humanos de qualidade é o aspecto fundamental do processo, os produtos gerados devem
ter forte participacdo discente.

Quanto a Producdo Intelectual de periddicos, serdo computados todos os artigos dos
discentes e docentes permanentes, bem como os artigos dos colaboradores com
participacdo de discentes do programa, publicados em revistas indexadas. A analise dos
fatores de impacto, baseada no JCR 2007, visa a considerar a qualidade dos veiculos de
publicacdo e a insercdo internacional do curso. Os critérios utilizados pela Comissdo da
area para a estratificacdo dos periddicos levou em consideracao as instru¢des contidas no
oficio no. 049/2009/PR/CAPES, de 10 de fevereiro de 2009, que solicitou gestdes das
diferentes areas no sentido de dirimir diversas discrepancias quanto a classificacdo dos
periddicos. Estas discrepancias foram constatadas pelo CTC-ES que pontuou a
necessidade de: reforcar o conceito original do Qualis Periddicos, que diz respeito a
classificacdo de periddicos segundo critérios reconhecidos pelas areas; acatar os critérios
de classificagdo dos periddicos estabelecidos pelas proprias areas, desde que aprovados
pelo CTC-ES; assegurar que o Qualis Periddicos aprovado pelo CTC-ES venha a ser
utilizado para orientar a formulacdo dos critérios de avaliagdo de cada area, com
aprovacdo prévia deste Conselho, de modo a subsidiar a a avaliagao trienal 2007-2009;
preservar o conceito dos estratos e percentuais instituidos pelo CTC-ES, garantindo uma
distribuicdo adequada de periodicos e admitindo-se uma flexibilizacdo do somatorio Al +
A2 para 26%; sendo Al inferior a A2, e A1 + A2 e B1 nédo superior a 50%. A




,;ff;f-:?@ Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
~“—"  Diretoria de Avalia¢io - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

classificacdo Qualis-Periodicos foi baseada na mediana dos indices de impacto (IF),
obtidos junto ao Journal of Citation Reports (JCR 2006) de todas as publicacbes
informadas na Coleta CAPES, referente ao periodo 2004-2006. Com base no valor de
mediana obtido (1,63 para a camara GBG e 0,61 para a camara BOZ), foram estabelecidos
0s seguintes critérios para classificacdo de periddicos na base Qualis.

Para a Camara GBG:

Al=~25xaMd (FI>ou=41)

A2=~18xaMd (FI >ou=29e<4,09)

B1=1x4a1,77x Md (FI > ou = 1,630 e < 2,89)

B2 =70% Md a Md (FI > ou = 1,14 e < 1,629) + revistas indicadas
B3 =35a69% Md (FI > ou = 0,57 e <1,139)

B4 = <34% Md (FI > ou = 0,01 e < 0,569) + Scielo

B5 = revistas indexadas sem fator impacto

C = Producéo ndo adequada

Para a Camara BOZ:

Al=~34xaMd (FI >ou=21)

A2=~213xaMd (FI >ou=1,3e<2,09)

Bl=1xa~2,11x Md (FI >ou=0,61¢e < 1,29)

B2 =70% Md a Md (FI > ou = 0,43 e < 0,60) + revistas indicadas
B3 =35a69% Md (FI >ou=0,21¢e<0,42)

B4 = <34% Md (FI > 0,01 e < 0,20) + Scielo

B5 = revistas indexadas sem fator impacto

C = Producéo néo adequada

As revistas indicadas séo as seguintes:

1) Acta Botanica Brasilica, 2) Brazilian Archives of Biology and Technology, 3) Brazilian
Journal of Biology, 4) Brazilian Journal of Microbiology, 5) Brazilian Journal of
Oceanography, 6) Brazilian Journal of Plant Physiology, 7) Genetics and Molecular
Biology, 8) Genetics and Molecular Research, 9) Inheringia (Zoologia), 10) Pesquisa
Agropecudria Brasileira, 11) Revista Brasileira de Boténica, 12) Rodriguesia, 13) Acta
Oecologica, 14) Fisheries Research, 15) Hydrobiologia, 16) Journal of Arachnology, 17)
Journal of Coastal Research, 18) Kew Bulletin, 19) Novon, 20) Scientia Marina, 21)
Sociobiology, 22) Zootaxa.

Algumas revistas brasileiras, em funcdo do aumento dos fatores de impacto poderdo, ja no
triénio 2007-2009, alcancar estratos mais elevados do que o atribuido pela Comisséo se
apresentarem indices superiores aos estabelecidos para as faixas B2 das Camaras GBG e
BOZ.

O CTC-ES da CAPES definiu uma ponderacdo para cada produto publicado em cada faixa
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de Qualis, em relagdo a um produto Al (que equivale a 100%), como segue: A2 = 85%,
Bl = 70%, B2 = 55%, B3 = 40%, B4 = 25%, B5 = 10%, C = 0%. Por isso, para as
publicacdes em estratos Al, A2 e B1 ndo havera limites para a pontuagdo. Porém, para 0s
estratos B2 e inferiores o limite para pontuacdo sera de trés produtos maximos para a
Producdo Docente.

ROTEIRO PARA A CLASSIFICACAO DE LIVROS

A comissdo propde o estabelecimento de pardmetros visando a avaliacdo da producado
cientifica concernentes a livros e capitulos de livros, coletaneas, Floras, Faunas e suas
respectivas produces multimidias relacionados com a area de Ciéncias Bioldgicas I.

O objetivo da avaliacdo dos livros e capitulos de livros é aferir a qualidade da producéo
cientifica e sua adequacao a proposta do programa. A producdo de livros € um indicador
na avaliagdo interna da CAPES e ndo um instrumento de agregacgéo de valor ao mercado
editorial.

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN (ou ISSN
para obras seriadas), tenha mais de 49 péginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora
publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgédo
oficial. Produtos com menos de 50 péginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e
ndo serdo avaliados como livros, podendo ser avaliados no item Inser¢do Social, assim
como as producdes multimidia de finalidade educativa. Serdo também consideradas as
coletaneas, Floras, Faunas e produ¢des multimidias equivalentes.

Tipos de obras:

e Obra integral: obra geralmente de um, eventualmente de dois ou mais autores.

e Coletanea: obra com contribuicdo de um ou mais autores, articulada por um eixo
tematico comum, englobando pelo menos 6 capitulos.

« Dicionério técnico-cientifico: obra constituida por verbetes, realizada por varios
autores, oferecendo instrumentos conceituais para os estudantes, pesquisadores e
demais interessados.

e Catélogo: obra individual ou coletiva, ilustrada ou ndo, que apresenta resultados de
pesquisa, ou seja, documental em sentido amplo.

e Floras: obras que descrevem as espécies vegetais que ocorrem em determinado
territdrio ou regido (por exemplo: Flora Brasiliensis e Flora Europaea).

e Fauna: obras que catalogam animais.

Caracteristicas da obra que serdo levadas em consideracao:
e editora;
e nome do(s) organizador(es)/editor(es);
e premiacéo;



http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Flora_Europaea&action=edit&redlink=1

//7'17':-1} Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“—" Diretoria de Avaliacdo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

e outros.

Cada um dos programas de pos-graduacdo preenchera, para cada produto, a ficha de
identificacdo abaixo, que acompanhara cada produto a ser examinado pela comisséo.

FICHA DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de Pds-graduacao:

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edigéo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edicéo:

Numero e ano da edi¢édo enviada:

No caso de coletanea, informar o nimero de capitulos:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pés-graduacdo, titulo e paginas de cada
capitulo:

Informagdes complementares (informagdes sobre a participacdo de docentes/discentes de
outros programas, tipo de financiamento, premiacao etc.).

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular.

O conjunto de atividades
deverd atender a(s) area(s) de
concentragdo proposta(s), suas
linhas de pesquisa e projetos
em andamento. A proposte
curricular devera ser adequadz
e coerente com as metas dd
40% |Programa. A cada triénio (
Programa devera informar as
modificacbes e diferenciais
ocorridos no periodo.

Também serd avaliada a
existéncia de disciplinas com
conteudo pratico (atividades
experimentais em laboratério)

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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durante a formacao do aluno.

Quanto as atividades de
formacédo, é importante que a
estrutura  curricular  seja
organizada e reflita o foco do
programa. O excesso de
créditos obrigatorios (quando
houver) e de créditos totais
exigidos em disciplinas deve
ser evitado. A atualizacdo do
ementario e das referénciag
das disciplinas do programa
deve ser realizada
regularmente. Recomenda-se
ao programa a flexibilizag&o
na obtencdo de créditos,
sempre em concordancia com
0 orientador, por meio de
atividades alternativas, como
seminarios, publicacdes de
trabalhos técnico-cientificos,
participacdo em  congressos
com apresentacao de
trabalhos, orientacdo  de
estudantes de graduagéo,
treinamento didatico, entre
outras atividades.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do
conhecimento, seus propdésitos na melhor formacgéo

O Programa devera informa
nos relatérios as metas a
serem atingidas tanto no
avango do conhecimento e na

de seus alémos, suas metas quar:cto a insercao sociall 2094 formacio de reCUISOS
(rjna[s rica dos seus egressos, conforme os parametros humanos, quanto na insercid
a area. social, tendoem  vista 0s
desafios nacionais e

internacionais da area.
1.3. Infra—es}rutura para ensino, pesquisa e, se for o A infra-estrutura para o
caso, extensao. ensino, a pesquisa e a

40%

administracdo, tais como ag
condicdes laboratoriais, area
experimentais, areas de
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2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo,
diversificacdo na  origem de  formagéo,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade
e adequacdo a Proposta do Programa.

20%

informatica e a Dbiblioteca
deverdo ser adequadas ao
desenvolvimento das
atividades do programa.

Todo o corpo docente tem
que possuir o titulo de
Doutor, possuir experiéncia e
ter perfil académico e/ou
tecnolégico e  producédo
cientifica adequada  ao
Programa.

E desejavel que pelo menos
70% do Corpo Docente estejal
vinculado ao Nucleo
Permanente (NP) do
programa. Os programas
devem respeitar 0 numero
minimo de 10 docentes no
NP, conforme a Portaria
068/2004 CAPES/MEC.

Serédo valorizados 0S
indicadores de atualizagdo da
formagdo e de intercambio
com outras instituicbes; e
avaliados aspectos como:
experiéncia, projecao
nacional e internacional,
bolsas de produtividade do
CNPg, pds-doutoramentos,
participacdo em comissoes

especiais, no pais e exterior
(corpo editorial de revistas,
assessorias a agéncias de
fomento, assessorias ad hoc a

revistas cientificas),
premiag0es e outras
atividades consideradas

relevantes na area.
No caso de programas com
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doutorado, sera verificado se
0 corpo docente tem atraido
estdgios  seniores, pos-
doutorais ou  atividades
similares.

Devera haver critérios e
procedimentos bem definidos
e adequados para O
credenciamento de
orientadores do Mestrado e
do Doutorado.

Quanto ao Corpo Docente, €
desejavel que pelo menos
70% dos docentes sejam
permanentes no programa. Os
programas devem respeitar o
minimo de dez docentes no
nacleo permanente (NP), que
apresentem diversificacdo na
sua origem de formacao,
tempo de formagdo e
experiéncia na areada
proposta. As especialidades
do corpo docente devem
refletir ~ as  areas  de
concentragdo e as linhas de
pesquisa do programa. A
participacdo dos professores
colaboradores  deve  ser
relevante, na medida em que
participem nos projetos/linhas
de pesquisa e/ou em
atividades  didaticas  do
programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e
de formagé&o do programa.

30%

O programa deve ter uma
base solida em seu nucleo de
docentes permanentes (NP)
de modo a garantir o pleng
desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa
e orientacdo do programa.
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Sera observado se 0 programa|
depende, em excesso, de
professores colaboradores ou
visitantes, e considerada a
proporcdo  de  docentes
permanentes em face dos
demais docentes em relagédo
as atividades de orientacéo,
docéncia e publicacdo
cientifica e/ou tecnologica. A
proporcdo NP/CD  (corpo
docente) deverd seguir 0s
parametros definidos pela
area, conforme  Portaria
068/2008 CAPES/MEC e
defini¢des do CTC.

Limita-se em 30% o0 numero
de docentes permanentes em

condicdes especiais
(PRODOC, PNPD, Jovem
Pesquisador FAFESP,

aposentados e conveniados, e
outros  pds-doutores  com
bolsas de longa duracdo ou
equivalentes) em relacdo ao
total de docentes
permanentes.

Serd analisada a trajetoria da
equipe de docentes
permanentes, identificando
eventuais oscilacbes em sua
composicdo  enivel de
qualificacdo.  Sera  dada
atencdo a mudangas que
possam expressar queda da
qualidade da equipe ou falta
de respaldo da IES ao
programa.

Um docente incluido no NP
no meio do periodo serad
avaliado como se ele estivesse
no triénio todo, ou seja,
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deverd cumprir 0 minimo
exigido para o triénio.

A saida dos docentes do NP
sera limitada a 20%.

Também sera avaliada a
porcentagem de docentes do
NP  com financiamento
externo a(s) instituicao(bes)
envolvida(s) com o programa|
(tanto coordenadores como
colaboradores).

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formagéo entre os docentes do programa.

30%

Deverd haver equilibrio na
participacdo dos docentes
permanentes na ministracao
de disciplinas e orientagdo na
pos-graduacéo, e no
envolvimento com projetos de
pesquisa.

Para cada um dos itens
(ministracdo, orientacdo e
envolvimento em projetos),
sera avaliada a adequacdo do
nucleo permanente.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencédo
tanto a repercussdo que este item pode ter na
formagéo de futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formacéo de profissionais mais
capacitados no plano da graduagdo. Obs: este item
s0 vale quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacdo; se ndo o estiver, seu peso seréd
redistribuido proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

3.1. Quantidade de teses e dissertacGes defendidas
no periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo
docente permanente e a dimensao do corpo discente.

20%

15%

Quando  pertinente,  sera
avaliada a participacdo dos
docentes nas atividades de
ensino e orientacdona
graduacdo (orientacdo de IC,
monografia, tutoria  e/ou
estdgios  formais).  Serdo
consideradas as implicacOes
positivas dessa participacao
na formagdo de futuros
ingressantes na PG.

Quanto ao Corpo Discente,
este reflete a dimenséo do
programa, e deve apresentar,
uma relacdo discente/docente
adequada (valores de
referéncia entre 2 e 8




P
N2 Diretoria de Avaliacdo - DAV

>~ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

DOCUMENTO DE AREA 2009

alunos/orientador). E
altamente desejavel que a
conversao de trabalhos de
Teses/Dissertacoes em
trabalhos publicados seja um
procedimento  regular no
programa, se possivel como
uma exigéncia do regimento
interno  de  cursos  de
Doutorado. Os programas
devem estimular a
participacdo de discentes em
estdgios de  intercambio
cientifico, doutorado
sanduiche, e congressos. Al
diversidade de origem do
corpo discente é um indicador
saudavel para o programa,
pois reflete sua visibilidade
regional e nacional. O tema
das dissertagcdes e teses deve
se correlacionar com o foco
da area de  Ciéncias
Biologicas I. Embora ndo se
constitua um  parametro
restritivo, continua a
recomendacdo geral de que o
tempo para titulacdo de
Mestrado e Doutorado se
situe ao redor de 24 e 48
meses, respectivamente. A
qualificacdo das comissoes
examinadoras deve ser uma
preocupacao permanente,
procurando sempre a
participagdo  externa,  se
possivel de outras regifes do
pais e do exterior, mesmo que
na forma de  video-
conferéncia.

Sera avaliada a quantidade de
teses e dissertacOes
concluidas em relacdo ao
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corpo docente e a dimensdo
do corpo discente, verificando
se a proporc¢ao € adequada.

Obs.: A taxa de evasdo deve
ser menor que 10% ao ano.

3.2. DistribuicAo das orientagdes das teses e
dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em
relacdo aos docentes do programa.

15%

Todos 0os docentes
permanentes devem orientar
pelo menos um aluno no
triénio. A distribuicéo
discente/docente deve  ser
equilibrada dentre 0S
docentes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producédo de discentes autores da p6s-graduacgdo e da
graduacdo (no caso de IES com curso de graduacédo
na &rea) na producdo cientifica do programa, aferida
por publicacBes e outros indicadores pertinentes a
area.

60%

As teses e dissertacdes devem
estar vinculadas as atividades
e perfil do programa e €
desejavel que todo o trabalho
de conclusdo (Teses e
Dissertagdes) gere
publicacbes em periddicos
qualificados da area. A
disponibilizacdo das Teses ¢
Dissertagdes na  Internet,
conforme a Portaria 13/2006
da CAPES, nédo é considerada
publicacdo, nos termos deste
item.

Sera avaliada, tambem, a
vinculagdo das Teses e
Dissertagdes com a producao
cientifica e tecnoldgica do
Programa.

A banca examinadora deve
conter, no minimo, um
membro externo ao Programal
no caso de Mestrado, e dois
membros externos ao
Programa no caso de
Doutorado.

Serd avaliada a proporcao de
discentes-autores  (incluindo
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egressos titulados ha no
maximo 3 anos) em relacao,
ao total de discentes do
programa. Na  producdo

intelectual, nao serdo
considerados  resumos e
resumos expandidos

publicados em anais de
congresso. No caso dos
egressos, a producdo a ser
contabilizada deve  estar
estreitamente associada ao
trabalho desenvolvido junto
ao Programa.

Também sera avaliada a
participacdo de  discentes-
autores  nas  publicacdes
qualificadas do Programa.

Obs. 1: Quando pertinente, o
Programa deve, também, ter 4
participacdo de alunos da
graduacdo nas publicacdes.

Também sera considerada a
porcentagem de discentes que
contaram com bolsa-sanduiche
no triénio.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo de mestres
e doutores bolsistas: Tempo de formagdo de mestres
e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Este item serd avaliado pelo
tempo médio de formacéo de
10% | Mestres e Doutores,
observando-se a mediana do
tempo de titulacdo da camara
para mestrado e doutorado.

4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por Neste item. serdio

docente permanente. considerados 0 numero e 4
qualidade da producdo de
4505 |artigos cientificos, capitulos
de livros e livros. A Comissao
considera que existe uma
oscilacédo normal na
distribuicdo das publicacdes
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qualificadas, entretanto, o
minimo recomendavel é de 3
publicacbes no triénio por
NP.

Obs.: Sera considerada a
duplicidade de publicacGes de
um mesmo docente NP que
esteja em dois Programas,
desde que justificada.

Também sera levado em
consideracdo o porcentual de
envolvimento dos discentes
nas publicacdes do programa.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do Programa.

40%

Sera verificada a distribuicao
das publicaces do QUALIS
entre 0S docentes
permanentes, segundo  0S
critérios abaixo.

Sendo para a camara GBG:

Al=~25xaMd (FI>ou=
4,1)

A2 =~18xaMd(FI >ou=
2,9 e <4,09)

Bl =1xa 1,77x Md (FI > ou
=1,630 e <2,89)

B2 = 70% Md a Md (FI > ou
= 1,14 e < 1,629) + revistas
indicadas

B3 =35 a 69% Md (FI > ou =
0,57 e < 1,139)

B4 = < 34% Md (FI > ou =
0,01 e <0,569) + Scielo

B5 = revistas indexadas sem
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fator impacto

C = Producéo ndo adequada
E para a cdmara BOZ

Al=~34xaMd (FI >ou=
2,1)

A2=~213xaMd (FI>ou=
1,3e<2,09)

Bl =1xa~ 2,11x Md (FI >
ou=0,61e<1,29)

B2 = 70% Md a Md (FI > ou
= 0,43 e < 0,60) + revistas
indicadas

B3 =35a69% Md (FI >ou =
0,21e<0,42)

B4 =20 a49% Md (FI > 0,01
e <0,20) + Scielo

B5 = revistas indexadas sem
fator impacto

C = Producéo ndo adequada

4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgdes Serd considerada a producid
consideradas relevantes. de patentes, incluindo a

obtencdo de patentes, seu
licenciamento, tanto  de
15% |produtos e  processos,
depdsitos de
microorganismos, inventarios
da flora e fauna, colecdes,
softwares, entre outros.

Nao se aplica.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de NA
producéo for pertinente.

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do| 40% |Sera analisada a atuacdo do
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programa.

programa no contexto
regional, nacional e
internacional, considerando-
se 0 impacto cientifico,
tecnoldgico, econdmico,
educacional e envolvimento
em acgdes de integracdo social
e de solidariedade. A insercédo
e 0 impacto regional e/ou
nacional do programa devem
ser destacados na forma de
integracdo e cooperacdo com
outros centros de ensino e
pesquisa, relacionados a area
de conhecimento do
programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisal
e da poés-graduacdo. No
aspecto nucleacéo, 0S
programas devem relatar o
envolvimento de seus
docentes e discentes na
formacdo e consolidacdo de
novos nucleos de pos-
graduacdo mais jovens.

Desenvolvimento
Tecnoldgico

Seré avaliada a
implementacdo efetiva de
novas técnicas, produtos e/ou
processos desenvolvidos pelo
Programa.

Impacto Regional

Serdo avaliadas as acgdes de
extensdo do Programa com
efetivo  envolvimento do
corpo docente e discente.

Impacto Educacional

Serd avaliada a producdo de
materiais técnicos e didaticos,
bem como atividades de




,—:ﬂ"i‘?x Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

N
N2 Diretoria de Avaliacdo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

formacéo de recursos
humanos em cursos de Lato
Sensu / Aperfeicoamento e,
contribuicbes a melhoria do
ensino publico fundamental e
medio.

Atuacdo Académica
destacada

Serdo avaliados o0s prémios
recebidos pelo corpo docente
e discente do Programa;
participacbes do  corpo
docente em o6rgdos oficiais
(CAPES, CNPqg, FAPs,
Conselhos  governamentais
etc.) como: (a) editores de
periodicos Qualis da Area; (b)
consultores ad hoc de
periddicos; (c) organizadores,
palestrantes, chairman,
debatedores, etc, de eventos
internacionais e nacionais; (d)
representantes de sociedades
cientificas.

Nucleagéo

Serd avaliada a participacao
de egressos no corpo docente
de outros PPGs.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas
e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacéo.

40%

Serd avaliada a participagdo
em programas de cooperagao
e intercambios sistematicos
(nacionais e/ou
internacionais); participacdo
em projetos de cooperacao
entre programas com niveis
de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo na
pesquisa ou 0
desenvolvimento da  pds-
graduacdo  (atuacdo de
professores visitantes;
participagdo em programas
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como “Casadinho”,
PROCAD, PQI,
Dinter/Minter,
CAPES/COFECUB ou
similares).

Também sera avaliada a
parceria com empresas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuacao.

20%

Manutencdo de pagina Web

Divulgacéo de forma
atualizada dos dados internos
do Programa, critérios de
selecdo de alunos, parte
significativa de sua producéo
docente, financiamentos
recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e
privadas; e também de teses e
dissertagcdes (salvo em casos
de sigilo, com justificativa).

Visibilidade
nacional/internacional
Participagbes em  comités,
diretorias, sociedades e
programas internacionais;
Colaboragdes internacionais
(docéncia, consultorias,
editoria, visitas);

Assessoria ad hoc em revistas
cientificas nacionais e
internacionais

Participacdo em intercambios
e convénios de cooperagdo
caracterizados por
reciprocidade;

Cooperagdo e fomento de
instituicoes internacionais
(cooperacao formal e
financiamentos do exterior)
com intercambio de alunos e
de docentes;

Participacdo  discente em
atividades e em publicacdes
no exterior;
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Realizagdo, organizagdo e
participacdo em  eventos
internacionais qualificados;
Producdo cientifica destacada
no cenario internacional (sera
avaliado o wveiculo e a
proporcdo da  producéo
internacional);

Presenca de docentes, pds-
doutores ou discentes
estrangeiros no programa;
Presenca de bolsistas doutores
ou em treinamento sabético
no programa;

Prémios, reconhecimento ou
destaque de nivel
internacional;

Obs.: A visibilidade
internacional tem grande
relevancia no estabelecimento
de conceitos 6 e 7.

V. Considerac0es e definicGes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercao internacional
As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente
duas condicg0es: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacéo
aos demais programas da area.

Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacéo de recursos humanos, baseando-se nos seguintes
Indicadores de Participagdo Internacional:

- Participacdes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais;

- Colaboragdes internacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);

- Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por
reciprocidade;

- Cooperacdo e fomento de institui¢cdes internacionais (cooperacéo formal e financiamentos
do exterior) com intercAmbio de alunos e de docentes;

- Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulagéo internacional;

- Assessorias a agéncias de fomento internacionais;

- Participacdo discente em atividades e em publicacdes no exterior;

- Realizacdo, organizacdo e participacdo em eventos internacionais qualificados;
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- Producéo cientifica destacada no cenario internacional (sera avaliado o veiculo e a
proporcao da producdo internacional);

- Presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

- Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;

- Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional,

Consolidacdo e lideranga nacional do programa como formador de recursos humanos para
a pesquisa e a pds-graduacdo, baseando-se principalmente na capacidade de nucleacao, ou
seja, na porcentagem de egressos contratados em instituicbes de ensino e/ou pesquisa e
vinculados a programas de pos-graduacdo como docentes e orientadores. Também sera
levada em conta a proporcéao de docentes do NP com bolsa PQ do CNPq, ou equivalente.

Insercdo e impacto regional e nacional do programa; integracéo e solidariedade com outros
programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacao.

Producéo intelectual qualificada:
Alta producdo cientifica em periddicos nos estratos B1, A2 e Al, em particular um
percentual consideravel de participacdo nos estratos A2 e Al.




