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l. AVAIACAQ017-CONSIDERACOES GERAIS

A é&rea de Antropologia e Arqueologia, para a avaliagdo do quadriénie2d¥20152016, é coordenada
pelo Dr. Russell Parry ScotPPGA/UFPE), pelo Dr. Jorge Eremites de Oliveira (PPGANTS/UFPEL)

coordenadoradjunto, e Dr. Neusa Gusmao (PPGAS/UNICAMP), coordenadora de mestrados profissionais.

A Comissdo de Avaliacdo foi compogtalos és) seguintes docentes: Dr. Carlos Alberto Stiel
(PPGA/UFRGS), Dra. Renata de Castro Menezes (PPGAS/MN/UFRJ), Dra Eliane de Catarino O Dwye
(PPGA/UFF e PPGA/UFPA); Dra. Sénia Weidner Gomes (PPGA/UFSC); Dr. Manuel Ferreira Lima Filh
(PPGAS/UFG); Dra. Fabiola Andréa Silva (PPGARQ/USP); Dra. Carka Teix€wat (PPGAS/UNB); Dra.
Lisabete Coradini (PPGA/UFRN); e Dra. Andrea de Lessa Pinto (PPArg/MN/UFRJ).

A indicacdo dos membros da comissao seguiu 0s seguintes critérios: (1) presenca de membros dos dois
campos de conhecimento que formam a area, (2) gdisade representantes de todas as regifes do pais;
(3) diversidade de representantes de cursos avaliados na Ultima trienal nos patamares de quatro a sete; (4)

participacao de membros que participaram das comissdes especificas e de ndo membros.

A Diretoria de Avaliacdo, dentre os indicados, nomeou doze consultores para a area de
Antropologia/Arqueologia: nove da antropologia incluindo o coordenador e a coordenadora dos mestrados

profissionais; e trés da Arqueologia incluindo o coordenador adjunto.
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A Area deAntropologia e Arqueologia é constituida por estes dois campos de conhecimento e contou no
guadriénio com 29 programas todos académicos em pleno funcionamento, 09 dos quais abordam
Arqueologia e 24 Antropologia, sendo que 04 incluem as duas linhas decfntantre os programas de
Antropologia 20 se constituem como exclusivamente de Antropologia/Antropologia Social; outros 04
contemplam Antropologia Social e Arqueologia juntos, e outro contempla o0s quarto campos da
Antropologia: Antropologia Social, Arguegia, Bioantropologia e Antropologia Linguistica numa

abordagem integrada.

Até o final do quadriénio ainda houve mais trés programas aprovados e em processo inicial de abertura,
ainda planejando abrir ou ndo tendo funcionado tempo suficiente para paaticem qualquer ano de

coleta no quadriénio, e, consequentemente, nem na avaliacéo.

Em sintese, a area conta no final de 2016 com 32 programas totalizando 18 programas com cursos de
mestrado e doutorado e 10 programas com apenas mestrado. Séo 42 cwsds, 21 Mestrados e 12
Doutorados em Antropologia; 5 Mestrados e 4 Doutorados em Arqueologia. 29 dos programas foram

incluidos na avaliagdo quadrienal.

Conforme se visualiza no mapa, no Norte do pais ha 3 programas, um tendo iniciado as suas atividades no
guadriénio UFRRUFAM e UFPA); no Nordeste ha 10 programas, um tendo iniciado as suas atividades no
guadriénio e mais um aprovado (FUBRfropologia, FUFRIrqueologia, UFRN, UFPB/JP, UFPE
antropologia, UFRErqueologia;UFAL FUFSEBNtropologia, FUFS&queologia, UFBA, e aprovado e ainda

a abrir UFGUNILABe UPE(mestrado profissional); no Sudeste ha 8 programas {8RRdpologia, UFRJ
Arqueologia, UFF, UFMG, UFSCAR - Ui§Rcias sociais (antropologia), US&queologia e UNICAMP; no

Sul ha 4 prograas (UFPR, UFSC, UFRGS, UFPEL), e noCG&stéerdvd 4 com um tendo iniciado as suas

atividades no quadriénidJFMT UFGD, UFG, UNB) e um aprovado e ainda a bl $ (programas que
abriram no quadriénio ertalicos e programas que foram aprovados naguénio mas nao participam na

avaliagdo enitdlicos e sublinhadds
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Distribuicdo de Programas de Antropologia e Arqueologia no final de 2016

Sao 444 antropoélogos e arqueodlogos professores permanentes que lecionam nas universidades avaliadas
ao encerrar o quadriénio em 2016, tendo havido uma média de 431 no quadriénio e um crescimento de em
torno de 2% ao ano, passando de 416 em 2013 ao 44404®, 22mbrando que tal acréscimo corresponde
aproximadamente ao acréscimo de trés programas novos que se iniciaram no periodo, mais de que um
acréscimo aos corpos docentes existentes. Como se observa, todos trabalham em programas que
funcionam somente emnstituicbes de ensino superior federais e estaduais, ndo havendo nenhuma
universidade particular ou outra instituicdo que administra cursos a este nivel. A area ainda conta com um
namero significativo e oscilante de professores colaboradores e visitgr@gnientes tanto de entre as

mesmas instituicbes quanto de outras institui¢cdes.

Os discentes matriculados no final de 2016 foram 1212 mestrandos e 993 doutorandos, perfazendo uma
média de 41,8 mestrandos por programa de mestrado e 47,3 doutorandos@grama de doutorado. Ao
longo do quadriénio foram defendidas 1226 dissertacfes e 432 teses nestes programas de Antropologia e

Arqueologia no Brasil, 92% dos quais foram orientados por docentes permanentes dos programas.

Ha uma diversidade tematica caradstica da area nos temas de dissertacdes e de teses, variando em
énfases de acordo com a historia dos programas e a sua forma de se inserir nas areas de conhecimento de

antropologia e arqueologia, evidentes nas areas de concentracdo, linhas, e progetpssduisa que
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divulgam nos seusomepagesAssim se verifica uma ampla variedade de temas gque se interseccionam de
maneiras coerentes com as experiéncias particulares em cada programa e com as identidades disciplinares

englobantes.

ll. CONSIDERAC@ERIS K Z FICHADEs >/ K_

A Ficha de Avaliacdo foi uma orientacdo fundamental para a avaliacdo quadrienal, e a area incluiu em cada
quesito e item parametros métricos e parametros qualitativos que subsidiaram a apreciagédo de informacéo

sobre cada pygrama.

Os dados incluidos no Coleta Capes séo os dados coletados e disponibilizados na Plataforma Sucupira cuja
implementacdo e desenvolvimento ao longo do quadriénio permitiu uma ampliagdo da informacéo e, a
partir do Gltimo ano do quadriénio abriu para uma dal@rolongada em tempo real em vez de que restrita

a poucos meses. Como novo instrumento o seu manuseio pelos programas no fornecimento de dados foi
muito variavel em termos de qualidade, completude e da prépria compreenséo do contetdo de muitos das
centeras de itens apresentados nela. Dados importado€doiculum Lattepelos milhares de docentes e
discentes, mesmo passando pelarificacdo de cada coordenacdo do programa para contribuir para a
maior precisdo dos dados importados pelo Sistema, trouxerana variabilidade na qualidade das
informagbes e exigiram esforcos grandes de cada programa. Os mecanismos de sistematizacdo de dados
operados pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES contribuiram muito para sintonizar informacdes e melhorar
a legibilidade dasformagfes processadas, fornecendo indicadores, planilhas e representacdes graficas e
tabulares para analise, algumas disponibilizadas de forma aberta e outras de forma restrita no internet.
Como a éarea responde aos parametros gerais de todo o processavaliacdo coordenadaelo
Departamentode Avaliacdo da CAPES, e também possui exigéncias particulares somente a ela, o processo
todo exigiu que a coordenacdo da area e as muitas comissfes (especialmente de qualis livros, da
classificacdo dos livros, ddassificacdo de audiovisuais e da coeréncia de dados) trabalhassem
extensamente no estabelecimento de métricas comparativas aplicadas a cada produto de producdo dos
programas onde fosse aplicavel, despendendo um longo tempo na producéo de valores nyrdédosse
planilhas, tabelas e graficos que consolidassem os parametros comparativos. Adicionalmente houve
necessidade de discutir os padrdes qualitativas de prépria area, dando realce as suas particularidades sem

perder uma perspectiva comparativa.

Resshla-se que as métricas da qualificagdo normativa de CAPES em estratos de muito bom, bom regular,
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fraco e insuficiente sdo orientadas pelo uso historico na &rea, cujas quantificacBes e conteudos estédo
disponiveis a comunidade no documento de resultadosr@mip anterior. Tal documento foi adaptado

pela discussao pela comissdo do documento da area constituido pelas coordenacdes de cursos. Ajustes
foram feitos a este documento durante uma reunido presencial de meio termo em agosto de 2015 em
Brasilia. Estaotnissao se comunicava por internet, complementado por encontros de consultas e troca de
informagfes em reunifes durante encontros nacionais e regionais relevantes das areas de antropologia e
arqueologia. De posse de informacdes sobre os quatro anos deigiodos valores especificos foram
adaptados de modo que pudessem refletir a produgéo neste periodo de quatro anos. Os resultados destas
deliberagdes séo informados em cada item da ficha de avaliagéo incluida neste documento e servem néo
somente para exgitar como cada um foi avaliado, mas também para orientar a adaptacdo das

informacgdes para o proximo quadriénio através de um processo semelhante.

Sempre que possivel e relevante, como é explicitado na ficha, ussramédias (por docente, por
discente, éc.) e ndo numeros absolutos. Isto é especialmente (mas ndo unicamente) importante no item
de producdo intelectual, onde conhecimento das médias por docente e por discente de produgéo serviu
para hierarquizar nos estratos normatizantes e a dimenséo atasala produgcédo se limitava a poder
auxiliar na compreensdo da proposta e insercdo do programa e potencial de projecdo e articulacdo do
programa e outras atividades congéneres. O principio que norteava esta pratica era o respeito a
variabilidade da dimengAdos programas que cumpriam minimamente o padrdo da area, mas cujo
tamanho n&o era parametro predominante para comparagao entre programas. As difererscasnanhos

de corpo docente samuito variadis, como se V& no quadro a seguir.

Dimensdes médias arais e distribuicdo regional de corpo docente no quadriénio

Norte UFRR UFPA UFAM - -
®3)
Nordeste FUFRBrq FUFRANt UFPE/JP UFBA -
(10) UFRN FUFSHrq UFPEarq
UFAL UFPEant
FUFSHNt
Sudeste UFSCAR UFR<arg UFR:ANt USPcs (ant)
(8) UFMG UFF
USParq
UNICAMP
Sul - - UFRGS - UFSC
4 UFPEL
UFPR
Centrcoeste UFMT UFG UNB -
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4) UFGD

Média de| 9-12 >1215 >1518 >1821 >21
docentes em| (T=8) (T=6) (T=7) (T=6) (T=2)
programa

Na ficha de avaliacdo que segue no itemdBéte resultadp a area combina andlises quantitativas e
gualitativas como é claramente indicado ao lado de cada elemento. Em quase todos os itens avaliados a
area preferiu trabalhar com mais que um indicador, criando uma grade de indicadores que espslhava
itens a examinar e indicava para a comissao onde encontrar, no conjunto de fontes disponiveis, os dados
narrativos e quantitativos, atribuindo a avalia¢éo total do item sempre procedendo da seguinte forma: ver

e avaliar cada item ressaltado e, quandomunico item foram atribuidos niveis diferentes (MB, B, R, F, 1)
procurasse a atribuicdo que predominava. N&o foi estabelecido um peso proporciorsildtess pois a
proposta era de tentar entender o conjunto para o programa especRigsoexemplosenum dado item de

trés subitenstivesse dois MB e um B, tenderia a atribuir a nota MB, e se tivesse um MB e dois B, tenderia a
atribuir a nota B, mas em ambasdistribuicéo final do itemsomente depois de tentar entender o que
poderia explicar cada umaad atribuicdes no contexto do programa examinado. Um dos locais onde havia
diferencas em atribuicdo de notas que pudessem ser explicadas por vocacdes especificas de programas foi
na variacdo das notas na producao intelectual (4.1.1) onde além da produgéigponderada somando

todos os itens, havia variagdo dentro de um programa em producdo em artigos e em livros, facilmente

atribuivel a escolha preferencial dertotipo de producéao.
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Ill. CONSIDERACCIRSBE:
- QUALIPERIODICOS

-CLASSIFICAQBELIVRG
- CLASSIFICAGAO DE PRODAUDI®VISUAESSONOROS

A producéo intelectual qualificada na Area inclui as publicacdes em periddicos, em livros e em produtos
audiovisuais e sonoros. Os parametros sado dados pelos roteiros de classificagdo de livros elaisdiovis
sonoros que constam no documento na pagina da area e dos parametros utilizados para a classificagéo dos

periédicos, também constantes na pagina do documento de area.

A coordenacdo de arezonstituiucomissao para a avaliacdo dos periodicos que avals periddicos. Ela

se reuniu presencialmente trés vezes para avaliagbes, sendo a Ultima a que foi validada para todo o
guadriénio. A comissdo foi assim constituida: Lia Zanotta Machado @uiBpologig Rita ScheeYbert
(UFRJarqueologia, Geraldo Adrello (UFSCARnNtropologig, Daniela Cisneiros (UFREgueologia junto

com os trés integrantes da Coordenacdo da arfeatry Scott (UFPE, antropologi®yeusa Gusméo
(UNICAMPantropologig, Jorge Eremites de Oliveira (UFPEQueologia. Os Unicos periddicos que sao
gualificados pela Comisséo no quadriénio foram os periddicos nos quais docentes e discentes de programas
da area efetivamente publicaram e que constaram das informacgdes fornecidas na coleta. Em cada ocasiao a
Comissédo ndo seente classificou 0s novos peridédicos em que o0s pesquisadores da area publicaram, como

reavaliou e reclassificou periddicos constanted\ebQualis

A coordenacdo de area constituiu comissao para a avaliacdo dos livros que se reuniu duas vezes. Na
primeirareunido, realizada em Porto Alegre em 15 a 19 de agosto de 2016, para classificar os livros de 2013
e 2014, participaramParry Scott (UFPEntropologig, Jorge Eremites de Oliveira (UFPathueologid,

Neusa Gusméo (UNICAMahtropologig, Carlos Albéo Steil (UFRG@ntropologig, Antonella Tassinari
(UFSCantropologig, Luiz Fernando Dias Duarte (UFR&hiropologig, José Pimenta (UNBntropologig,

Julie Cavignac (UFRahtropologig, Luiz Claudio Symanski (UFM(Ejueologig, Manuel Ferreira Lima

Filho (UFGantropologig e Marina Cardoso (UFSCARtropologig. Na segunda Reunido, também em

Porto Alegre, de 24 a 28 de agosto de 2017, para classificar os livros de 2015, e 2016 participaram Parry
Scott (UFPEantropologig, Jorge Eremites de Olivei(UFPELarqueologig Carlos Alberto Steil (UFRGS,
antropologig Antonella Tassinari (UFS&@itropologig José Pimenta (UNBntropologig Julie Cavignac

(UFRN antropologig Claudio Symanski (UFM&gqueologia, Neusa Gusmao (UNICAMiMtropologig,

Manuel Ferreira Lima Filho (UF&tropologigd e Marina Cardoso (UFSCARyopologig.
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Como a unica fonte de dados para a avaliacdo formal dos livros € a prépria Plataforma Sucupira, e os
critérios elaborados pela area extrapolam em exigéncia de detalhe as informacbes coletadas neste
instrumento, a area utilizou novamente o roteiomline produzido pela UFRGS como complemento. Esta
pratica exigiu registros complementares pelos programas como também o envio de livros para examinar
loco, bem como comunicacdo via um endereco eletrbnico exclusivo para esta prodatgwocedimento

foi de suna valia para os trabalhos da Comisséo de Avaliacdo dos Livros por permitir a produgéo de dados
confiaveis. Ressakse que todos os resultados desta classificacdo foram inseridos na planilha de dados da
coleta da plataforma sucupira para os efeitos de pagao da producao de livros a partir da propria base
dessa plataforma de dados. Na &rea consedidainda mais a convic¢do que a producao em livros e sua

avaliagcdo qualitativa sédo de absoluta relevancia para a area.

Desde o triénio passado (202012), a coordenacao de &rea constituiu uma primeira comissdo para a
avaliacao dos Produtos Audiovisuais constituida por pela coordenacédo da area Lia Zanotta Machado (UnB,
antropologig e Eduardo Neves (USkqueologia Coor@nador Adjunto da area, arquedlogo que incluiu
Clarice Peixoto (UERAhtropologig; Lisabete Coradini (UFRtropologig; Daniel Schroeter Simido (UnB
antropologig; Claudia Turra Magni (UFREhtropologig, Ruben Caixeta de Queiroz (UFEM@Gropologa)

e LoredanaRibeiro (UFPElarqueologia Esta comissédo foi mantida e ampliada pacuir Silvia Caiuby

(USP Antropologia, Renato Athias (UFPEntropologig e Ana Luiza Carvalho da Rocha (UFRGS
antropologig. Comunicagéo faiealizada via internee se fez uma revisdo dos critérios e ampliou um
registro para produtos sonoros por entender que mereciam atengdo especial. Houve um incremento muito
significativo de producéo reportada ao comité, e se constituiu uma comissdo menor para examinar numa
Unicareunido a producéo registrada nos quatro anos. Tal producao foi enviada, fisicamenteliokss/ia

para um endereco Unico da area e a sua ponderacao foi realizada por uma comissdo no Recife em agosto
de 2017. A comissado foi composta por Parry Scott (comder da area), Lisabete Coradini (UFRN
antropologig; Daniel Schroeter Simido (UnBntropologig; Ruben Caixeta de Queiroz (UEMG
antropologig, Alex Vailati (UFR&ntropologig, Loredana Ribeiro (UFRELgueologid e Ana Luiza Carvalho

da RochgUFRGSntropologia.

O instrumento de coleta especifico da comisséo, atrelado a um correspondente registro na plataforma
Sucupira, bem como o exame de cada produto, foi fundamental para poder ponderar as producdes, ja que
fornecia meios e informagées adlisponiveis na plataforma. E importante ressaltar que mesmo que tenha

sido possivel ponderar, via pontuagdo estratificada, estas producdes, ndo houve obrigatoriedade de
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nenhum programa ter producdo audiovisual ou sonora. O registro ndo serviu parazpermshhum

programa ao mesmo tempo em que deu uma visibilidade a uma producao crescente na area.

A producdo técnica, bastante rica e intensa na area, teve uma analise qualitativa e ndo foi objeto de
atencdo de nenhuma comissdo especifica. Avaliou seletivalyj e impactos sociais locais, regionais,
nacionais e internacionais; sua escolha de énfase e a sua diversidade; e sua articulagdo com as linhas de
pesquisa e de ensino dos Programas. A Comissao de Avaliagdo registra a continuagdo da sua percepg¢ao do
triénio anterior: as unidades quantitativas pedidas e apresentadas pelos Programas no Coleta CAPES na
plataforma Sucupira abarcam atividades, servicos e produtos diversos e heterogéneos que néo sao
equiparaveis e cuja mensuragdo quantitativa ndo gera infgéiaa confidveis para contribuir significado a
avaliacdo se ndo complementadas por andlises qualitativas extensas e demoradas. Comparacbes de
participacao em atividades técnicas como consultorias, constituidas, em ordem de numero de registros, em
apresenta@es em eventos, assessorias as politicas publicas, editorias de revistas, organizagdo e promog¢éo
de capacitacdes, elaboracdo de laudos e servicos técnicos, anais e apresentacdes e participacdes em
eventos, e a produgdo de pareceres e material de divulgaei@o Dificilmente poderdo ser submetidos a
medidas mensuraveis que pudessem ser hierarquizados em importancia para a area toda, cada programa
obedecendo as suas énfases e registros particulares de acordo com o perfil e proposta do programa (veja

guadro tem 4.3 no anexo).

Segue detalhamento da localizacdo concreta das fontes de dados para cadl@nsulzonforme
identificado pela grade de indicadores elaborada pela coordenacdo da area com base nos indicadores
fornecidos pela CAPES (35.Antropologia_Araquggal indicadores), planilhas resumo desses dados, e
planilhas de produgéo e distribuicdo ponderadas elaboradas pela area com base do trabalho das comissdes

de periédicos, livros e audiovisuais.

Quesito 1

item 1: Coeréncia, consisténcia, atualizacao dasa& de concentracado, linhas de pesquisa, projetos e

proposta curricular

Proposta do programa (narrativa)
o historico de constituicao do grupo Leitura de partes relevantes
o perfil académico pretendido, coerente com a formag Area de concentracdo, linhas e estrutura curricul
oferecida concatenadas
o perfil académico/ formacgéo pesquisadores Descricao de intencdo de formacadbd o profissional
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esperado tera formagao adequada

os objetivos e metas ja realizadas e a serem alcangad

Clareza de plejamento para alcance de metd
especificas

as convencdes académicas

Obediéncia a organizacdo de acordo com regimer
vigentes

as linhas de pesquisa ajustadas as areas de concentl
do programa e de especializacdo do corpo docente

Volta as linhas e areas de concentragcdo, mas desta
dar atencdo a formacéao e atuacdo do corpo docente

a proposta curricular e sua adequacao a formacao ted
e metodoldgica

Ver equilibrio e divisdo entre teoria e metodologia
exigéncias aos discentes

a distribuicdoequilibrada entre disciplinas obrigatoérig
tedricas e de metodologia, seminarios de projetos
disciplinas eletivas de carater tematico

Ainda na estrutura curricular procurara a relagdo en
disciplinas obrigatorias, eletivas e incorporacao
atividadesde pesquisa e divulgacéo

a articulagdo entre objetivos, estrutura
curricular, projetos e linhas de pesquisa;

Enfatizar a relagdo entre as linhas e os projetos

0s meios fisicos e organizacionais para
realizacdo dos projetos de investigacgao,
laboratdrios, nicleos de pesquisa, biblioteca etc

(610)

Descrigdo de infraestrutura

a producdo académica compativel com a area

concentracao, as linhas e os projetos de pesquisa

Ver se a producéo (item 4,0) reflete a proposta descritg

Item 1.2 t Planejamento dgprograma

Propostas

a identificagdo dos desafios e das metas necessarias
superélos

Descricdo de metas e medidas

Propostas de mudancga estatutaria e organizacional

Descricao de inten¢des de mudancgas ou de manutenci

Articulagdo em redes nacionais eénternacionais,
mediante convénios e participacdo em editais

Identificagdo da participagdo em redes enfatizando
formalizadas por convénios e editais

planejamento de publicacdes e divulgacao
conhecimentos em féruns académicos

Existéncia e dimens&oedclara politica de publicacédo
regularidade de organizacdo e promoc¢ao de eventos

processos de autavaliagcdo institucional

Qualidade de reflexdo do programa sobre se mesma

acompanhamento de egressos mediante cadastro e reg
de comunicagao

Como sedentificam egressos e qual a relagdo com eleg

plano para capacitacéo e estagios de-gdésitorado para
os docentes

Realizacdo de capacitagfes especificas e estagios
docentes

.programas eletrénicos para acompanhamento do fly

dos alunos e de suaividades

Como é descrito a organizagcdo do acompanhament
registro de atividades discentes

Item 1. 3 tInfraestrutura para ensino e pesquisa

da leitura das propostas dos programas, destacand
adequacdo para o funcionamento do Programa _
seguintes aspectos: equipamentos, instalacdes
biblioteca, incluindese nas instalacdes, salas de aul

recursos de informatica e audiovisuais

Detalhamento de itens vistas em termos gerais no it
1.1

Item 2.1 t Corpo docente, titulacdo, diversificacdexperiéncia e adequacao
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1) titulagdo dos docentes permanentes compativel co
proposta do programa

Planilha Excel com identificacdo de locais e areas
formacdo de docentes permanentes (ABA docente
colunas x e y)

2) diversificagdo dos docentes emagdo as instituicoe
nas quais se doutoraram;

(ABAdocentest coluna y)

3) tempo de doutorado dos docentes

ABA docentescoluna w t (ano de referéncia 2007 o
antes)

4) bolsas de Produtividade em Pesquisa (CNPQ);

ABA docented coluna AJ

5) Estagio dpds-doutorado no Brasil e no exterior

ABA Docenteg colunas AA e AD

6) Coordenacéo e participacdo em projetos de pesq

de ambito nacional e internacional

ABA docentes t coluna AP (responsaveis) e A
(participantes somente para alteracdes)

2.2 Adequaéo de dedicacdo de docentes permanentes em pesquisa e formacao no programas

1)Média de disciplinas oferecidas pelo corpo doce
permanente no quadriénio

ABA docented colunas AS e AT

a média de disciplinas de pgsaduacédo oferecidas pd
docente permanete (nUmero de disciplinas dadas n
guatro anos pelos professores permanentes do Progra
dividida pelo numero médio anual de docent
permanentes de cada programtl disciplina = 60 horas)

2) Proporcéo de docentes permanentes nas faixas id
e nas f&as limites de niumero de orientandos por ano

ABA Docented coluna AZ

Tomar em conta tempo no programa ndo contar
negativamente demanda para docentes que ingressa
durante quadriéniot dispensa primeiro and

2.3 Distribuicdo de atividades dgesquisa e formacao entre docentes

1) distribuicdo de disciplinas de pgsmaduacéo oferecida
no quadriénio por docente permanente;

ABA docented colunas AS e AT

2) distribuicdo de projetos de pesquisa entre docen
permanentes.

ABA docented colunasAP e AQ

3) Numero de orientandos em média por docer|
permanente

ABA docented coluna AZ (que é soma de AW e AX)

diferenciada para os programas que possuem mestra(
doutorado e 0s que possuem apenas mestrado (ape
coluna AW para verificar seecessario) (por ano)

2.4 Contribuicéo para ensino e pesquisa na graduacao

1) Média de disciplinas oferecidas na graduacao
docente permanente no quadriénio

ABA Docenteg colunas BK e BL

tutoria
docen

2) orientagdo em iniciagdo cientifica,
monografias @ conclusdo de curso por
permanente ao longo do quadriénio

ABAtdocentest coluna BH, Bl e BJ
+

Avaliacdo qualitativa da participacao e da distribuicéo
orientacdo na graduacdo pelos docentes permanentes
quadriénio, e da sua articulacdo e esisiéncia com

q
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Proposta do Programa [quantificacdo precaria p
qualidade de preenchimento de dados]

3.1 Quantidade de teses e dissertacdes defendidas

1) nimero de teses e dissertacdes defendidas em m
por nimero médio de discentes no periodo

ABAfluxo discentet coluna AO e AT (indicegsnédio dos
quatro anos)

mestrado (AO)

doutorado (AT)

avaliacOes relativizadas e/ou ndo aplicadas nos casd
Programas novos tendo por referéncia o tempo
decurso do ano de inicio dos seus cursos ao fina
quadriénio insuficiente para a titulacdo de discentes

2) numero de teses e dissertagdes defendidas em m
por nimero de docentes do corpo permanente
guadriénio

ABA fluxo discente coluna AQ e AV (indices) médio d
guatro anos

mestrado (AQ)
doutorado(AV)

avaliagOes relativizadas e/ou néo aplicadas nos casq
Programas novos tendo por referéncia o tempo
decurso do ano de inicio dos seus cursos ao fina
quadriénio insuficiente para a titulacdo de discentes

3. Temas das teses e dissertacBazlacao com as linhal
€ 0s projetos de pesquisa do programa;

ABA Discente Titulos e orientadores coluna AC e AL v
em relacdo a
ABA ACtcolunas Q,Re S

avaliar qualitativamente a adequacao tematica das tess
dissertacdes em relacdo as linhas esaprojetos de
pesquisa desenvolvidos pelo PPG

3.2 Distribuicdo das orientagcbes

1. nimero de orientacdes de teses e dissertag
concluidas por docentes do corpo permanente
guadriénio.

ABA programat colunas AE (dissertacdo) e AG (te
(somando os quao anos) / Q média dos docentes p
ano) de acordo com se o0 curso €& s6 mestrado
mestrado e doutorado

somente mestrado (AE)

doutorado (AE + AG)

avaliacOes relativizadas e/ou néo aplicadas nos casq
Programas novos tendo por referéncia o tempo
decurso do ano de inicio dos seus cursos ao fina
quadriénio, insuficiente para a titulacdo de discentes

2. distribuicdo de orientacbes de teses e dissertag
concluidas por docentes do corpo permanente.

ABA docentes BD confirmando permanentecatuna AG
e ver orientacdes

avaliacOes relativizadas e/ou ndo aplicadas nos casd
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Programas novos tendo por referéncia o tempo
decurso do ano de inicio dos seus ursos ao final
quadriénio,insuficiente para a titulacdo de discentes

3.3 Qualidade ds teses

1. producéo qualificada de discentes
autores em periddicos, livros e produtos audiovisuais

Sintese de producdo e graficos elaborados ¢
ponderagdo determinado pelas comissdes Qu
periddicos, Comissdes de Classificacdo de Livros
Classifiagdo de Produtos Audiovisuais, com 0s pe
ponderados pelo Roteiro de Classificagdo de Livros e
Roteiro de Classificacdo de Produtos Audiovisuais pal
diversos estratos

Calculos realizados na Base das comissdes de ava
usando planilha de CES e planilha de verificagéo apart

todas as medidas a serem verificadas

NuUmero médio de discentes:

de acordo com ABA fluxo discente coluna X

ver dimensdo do corpo discente e calculos de médiag
guadriénio em planilha da area

(lembranca queaudiovisual € opcional e ndo poq
prejudicar programa)

2. Avaliacdo da producéo de egressos

N&o pontuado, mas serd descrito o que foi encontradd
ABA egressos (contar numero de egressos identificadg
programa) e na producéo egresso nas colunas XASNe
DO (artigos, obras completos, capitulos e total) p
informacéo do programa

Em geral valioso, mas Registros precarios e incomplet
verificar nimeros na ABA producdes egres$asas nao
usar como item

2. Teses e dissertagbes premiadas por dagdes
cientificas e instituicbes de fomento a pesquisa; as
como premiagbes de monografias de gradua

orientadas pelos docentes do Programa

Proposta e planilhat narrado e indicado nas planilhats
medicdo nao confiavel,
tqualitativa

3. Diversidadena composicdo das bancas de defesa
teses e dissertacdes

Proposta do programa qualitativa

positivo com diversidade demonstrada, negativas d
situagfes: a) auséncia de membros externos ao pro
Programa; e b) a repeticdo frequente dos mesn
membrosexternos.

4. Temas das teses e dissertacdes e relacdo com as
e 0s projetos de pesquisa do programa;

Qualitativa repete item 3.1.3novamente ABA Discente
Titulos e orientadores AC e AL visto em relacao a
ABA ACtcolunas Q,Re S

Considerandgositivas especialmente duas situacdes: g
adequacao e diversificacao tematica em relagéo as lin
e

b) aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo PPG
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3.4 Eficiéncia na formacédo de mestres e doutores

1) tempo médio de titulagao

ABAt Programast colunas AF e AH
Mestrado
Doutorado

2) Média anual de titulados no quadriénio

ABA programat colunas AE/Q e AG / Q usa dado de it
3.2.1 com média por ano ( dividido por 4) e ndo co
total tcomentar regularidade ou irregularidade de said
somentemestrado (AE)

doutorado (AE + AG)

avaliagOes relativizadas e/ou néo aplicadas nos casq
Programas novos tendo por referéncia o tempo
decurso do ano de inicio dos seus cursos ao fina
guadriénio, insuficiente para a titulagao de discentes

3) méda anual de teses e dissertacdes defendidas
relacdo ao numero de alunos matriculados inécio do
ano

ABA fluxo discentet colunas AB/Y (mestrado) e colun
Al/F (doutorado)
mestrado (AB/Y)
doutorado (Al/F)

4.1- Publicac¢des qualificadas do Prograrpar docente permanente

1. Valores ponderados da Producéo total do Progrg
em cada uma e no conjunto das trés modalidad
dividida pelo nimero de docentes permanentes:
producdo total (inclui a contribuicdo dos docent
permanentes, docentes colaboradores discentes) dd
programa ponderada em periédicos, livros, audiovisy
dividida pelo ndmero dos docentes permanentes
quadriénio

Planilha e documentos qualis e classificacbes
comissoes

artigos, livros, audiovisuais e totais

2. Produgdo Total Poncmda do Programa classificad
nos estratos superiores em relagdo ao corpo doce
permanente:

Com base nos valores ponderados no documento de
para as publicag6es em periodicos Al, A2 e B1, livro
L4, audiovisuais AV 1 e AV 2 e Totais

4.2 t Distribuicdo de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do programas

1. Distribuicdo da produgéo total do Programa degies
exclusivamente aproducao intelectual qualificada
ponderada do quadro dos docentes permanentes.
Destacaexclusivamente a contribuicéo e participacéo ¢
docentes permanentes no contexto do Programa. Cal
e analisa a média de producgédo qualificada dos doce
permanentes em valores ponderados considerassed
todas as suas publicacbes em

periédicos, livroe audiovisuais, assim como a média
producdo qualificada dos docentes permanentes

1 a) Planilhas fornecidas as comissdes (célculos
planilha ABA Producéo Docente, permanentes
programa, em producdo total e por estratos superio
(artigos U e Al, livros AK+AL e AR + AS)

planilhas forecidas comissées

a ) Planilhas fornecidas as comiss@es

(célculos de planilha aba producgéo docente, permaner
por programa,em producao total e por estratos superio
(artigos U e Al, livros AK+AL e AR + AS)
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estratos superiores das trés modalidades

Ainda analisa e avalia a distribuicdo entre os docel
permanentes, da publicacdo dos periédicos e dos
livros (e/ou partes d livros) quantificados em ndmer,
absolutos.

- a proporcdo dos docentes permanentes queblicaram
em periddicos e livros

b). Planilhas fornecidas as comissdes

(célculos de planilha aba producéo docente, permane
por programa,complementado (artigos U, livios AK+AL
a proporcéo que publicou acima da média

2. Sintese de producdo e grafictsnecida a comissa
com ponderagdo de acordo com comissfes da areg
docentes permanentes somente

a) producdo de permanentes ponderada de permaner
em artigos, livros, audiovisuais e permanentes (todog
niveis)

b) producdo ponderada de permanentem artigos Al €
A2

c) producdo ponderada de docentes permanentes em
A2eBl,L3el4 ,AV1e AV 2 e total.

4.3 Produgéo técnica

considerandese positivos sobretudo o0s seguint
aspectos: organizacdo de eventos importantes produ
de materialdidatico e de divulgacao; producdo

de relatérios cientificos e técnicos e de laudos
antropolégicos; participacdo em comités e editorias de
revistas Al, A2 e B1,; editoria de revistas cientificas pe
Programa; atuacédo em diretorias de sociedade cientifi
nacionais ou internacionais, consultorias de politicas

Propostast partes narrativas relevantes e ABA produg
programa, colunas BJ a BZ quantidadesais detalhado
em ABA produgdes lista

5.1 Inser¢éo e Impacto regional e nacional

avaliagcdo qualitativdeste item,

considerandese as propostas dos programas e
producdes intelectuais e técnicas os e seus impa
social, local, regional e/ou nacional

Propostas dos programas e Colunas Relevantes de
producdes lista e produgdes programa

5.1.1. Cursos de extensdo, curthuracdo e capacitaca
oferecidos pelo programa e/ou docentes;

5.1.2. Iniciativas de transferéncia de conhecimento e
técnicas para publicos nao académicos;

5.1.3. Assessorias a projetos de desenvolvimento soc
elaboracao ouimplementacdo ou avaliagdo de politic
publicas; projetos de revitalizagc&o cultural ou preservag
ambiental;

5.1.4. Laudos e relatorios técnicos antropologicos.
5.1.5. Capacitagao de professores da Educacao Basicg
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Ensino Médio e cursos e atividad#isgidas aos
Discentes da Educagéo Basica e de Ensino Médio
5.1.6. Cursos e Capacitacdo voltados para o Ensin
Indigenas, seja no Ensino Béasico, Médio ou Superior.
5.1.7. Cursos, capacitacdo e consultorias dirigidos a a
afirmativas e contra a disminacéo.

N&o julga que devesse a priori ter algum item com p
maior, sendo melhor ver o conjunto e usar mesma es
que

5.2 Integragdo e Cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento

profissional e envolvimento d@esquisa

| Proposta do Programa

5.3 Visibilidade e Transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo

| Proposta do programawebsitesdisponiveis

PROGRAMA ACAD O
1 tProposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia| 40% Na proposta do programa, ver o histérico
atualizacao das areas de concentragdo, linhag constituico do grupo; o perfil académig
pesquisa, projetos em andamento e propog pretendido, coerente com a formacdo ofereci
curricular. (Area de concentracéo, linhas e estrutura curricy
concatenadas); o perfil académico/ formacag
Muito Bom: plenamente consistente . pesquisadores (Descricdo de intencao de formag
Bom: adequadamente consistente o profissional esperado tera formacdo adequad
Regular: razoavelmente consistente os objetivos e metas ja realizadas e a ser
Fraco: pouco consistente alcancadas (Clareza de planejamento para alcg
Deficiente: inconsistente de metas especificas); as conveegdacadémica

(Obediéncia a organizacdo de acordo c
regimentos vigentes); as linhas de pesqu
ajustadas as areas de concentracdo do progran
de especializacdo do corpo docente ( linhas e &
de concentracdo, com atencdo a formacéo
atuacdo do cqro docente); a proposta curricular
sua adequagdo a formacgédo tedrica e metodolog
( equilibrio e divisdo entre teoria e metodologia
exigéncias aos discentes); distribuicdo equilibr
entre disciplinas obrigatorias tedricas e

metodologia, seminaos de projetos e discipling
eletivas de carater tematico (relacdo ent
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disciplinas obrigatorias, eletivas e incorporagdo
atividades de pesquisa e divulgacéo); a articula
entre objetivos, estrutura

curricular, projetos e linhas de pesquisa (relag
entre as linhas e os projetos); os meios fisico
organizacionais para

realizacdo dos projetos de investigacdo, co
laboratérios, nucleos de pesquisa, biblioteca
(Descricdo de infraestrutura; a producdo acadén
compativel com a &rea de concentrac&s linhas ¢
0s projetos de pesquisa (producétem 4,0 reflete
a proposta descrita)

Muito Bom: plenamente consistente .

Bom: adequadamente consistente

Regular: razoavelmente consistente

Fraco: pouco consistente

Deficiente: inconsistente

1.2. Planejamento do programa com vistas a §
desenvolvimento  futuro, contemplando @
desafios internacionais da area na producéo
conhecimento, seus propésitos na melh
formacdo de seus alunos, suas metas quant
insercdo social mais rica dos seus egres
conforme os parametros da area.

20%

Propostas de a identificacdo dos desafios e

metas necessarias para supdo& (Descricdo d¢
metas e medidas); Propostas de mudar
estatutaria e organizacional (Descrigao de inteng
de mudancas ou de manutencédirticulacdo em
redes nacionais e internacionais, mediar
convénios e participacdo em editais (participag
em redes enfatizando as formalizadas por convér
e editais); planejamento de publicacdes e divulga
de conhecimentos em féruns académicos gtexicia
e dimensdo de clara politica de publicacdo
regularidade de organizacdo e promocao

eventos); processos de ausivaliagdo instituciona|
(Qualidade de reflexdo do programa sobre

mesma ); acompanhamento de egressos medig
cadastro e redes decomunicacdo (Como S
identificam egressos e qual a relagdo com el
plano para capacitacéo e estagios de-pgositorado
para os docentes (Realizacdo de capacitaq
especificas e estagios dos docentes); progra
eletrbnicos para acompanhamento do fluxcodd
alunos e de suas atividades (descricdo

organizacdo do acompanhamento e registro

atividades discentes)

Muito Bom: plenamente adequado em todos
aspectos citados.

Bom: adequado na maioria dos aspectos.
Regular: razoavelmente adequado na maiadias
aspectos.

Fraco: pouco adequado na maioria dos aspectos.
Deficiente: inadequado na maioria dos aspectos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se fa

caso, extensao.

40%

da leitura das propostas dos programas, destaca
a adequacao para o funcionamento do Program
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dos seguintes aspectos: equipamentos, instalact
biblioteca, incluindese nas instala¢cfes, salas
aulas, recursos de informatica e audiovisuais

Muito Bam: equipamentos, instalacdes e bibliotec:
adequados em numero e qualidade para
Programa.

Bom: equipamentos, instalagbes e bibliote
adequados para a execuc¢do do Programa.
Regular: equipamentos, instalacdes e bibliote
minimos para o funcionamento dodgyrama.
Fraco:equipamentos,instalagdes e biblioteca
insuficientes para o funcionamento do Programa
Deficiente: equipamentos, instalacbes e bibliote
inexistentes ou inadequados para o funcioname
do Programa.

2 tCorpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerad
titulacdo, diversificacdo na origem de formacé
aprimoramento e  experiéncia, e sy
compatibilidade e adequacdo a Proposta
Programa.

20%

1) titulacdo dos docentes permanentes compati
com a proposta do progma

Indicadores Planilha CAPESBA docentescolunas
xey

Planilha Excel com identificacdo de locais e area
formacdo de docentes permanent¢8BA docentes

tcolunas x e y)

a relacédo entre a formacédo dos

docentes permanentes e as linhas de pgsg, e 0s
projetos desenvolvidos pelos docentes permanen
(ABA ACcolunas q, r, S)

Assuntos identificados via titulo de dissertacte
teses orientadas por docentefABA discentest
coluna AC)

Andlise Qualitativa

Muito Bom: plenamente consistente .
Bom: adequadamente consistente
Regular: razoavelmente consistente
Fraco: pouco consistente

Deficiente: inconsistente

2. diversificacdo dos docentes em
instituicBes nas quais se doutoraram;

relacdo

Na planilha de indicadores a diversidade ¢
universdades em que os docentes permanentes
programa se titularam pontuando positivamente
diversidade de origem dos mesmos,
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1.00 = todos de diferentes universidades, 0,5(
metade de diferentes universidades, 0,4@0% de
diferentes universidades e asspor diante
(ABAdocentest coluna y)

Muito Bom: = >0,50

Bom: =e > 0,40 a <0,50
Regular: = e > 0,30 a <0,40
Fraco: =e > 0,20 a <0,30
Deficiente: <0,20

Positivar (até um estrato) qualitativamente o gan
de diversidade com a renovacdo de docentes
quadriénio. (verificar universidades/programas ¢
titulacdo de docentes que entraram em 2014, 2(Q
e 2016)

3) tempo de doutorado dos docentes
ABA docentescoluna w t (ano de referéncia 2007
ou antes)

Muito Bom: Mais de 55% dos professores c
titulagéo igual ou acima de 10 anos;

Bom: 45% a 54,9% dos professores com titula
igual ou acima de 10 anos;

Regular: 35 a 44,9% dos professores com titulg
igual ou acima de 10 anos;
Fraco: 10 a 34,9% dos professores com titulg
igual ou acima de 10 anos
Deficiente: menos de 10% dos professores @
titulacdo igual ou acima de 10 anos.

4. bolsas de Produtividade em Pesquisa (CNPQ);
ABA docented coluna AJ

Muito Bom: Mais de 40% dos professon
permanentes com bolsa de produtividade cientific|
Bom: Pelanenos 30% dos professores permanen
com bolsa de produtividade cientifica;

Regular: Pelo menos 20% dos professg
permanentes com bolsa de produtividade cientific
Fraco: Pelo menos 10% dos professa
permanentes com bolsa de produtividade cientific|
Deficiente: Menos de 10% com bolsa
produtividade cientifica

5.Estagio de pédoutorado no Brasil e no exterior
ABA Docented colunas AA e AD

Consideroese como positivos 0s estagios de p
doutorado realizados por docentes no periodo.
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Muito Bom: Mais de 30% dos professore
permanentes com estagio realizado;

Bom: Pelo menos 25% dos professores permane
com estagio realizado;

Regular: Pelo menos 20% dos professd
permanentes com estagio realizado;
Fraco: Pelo menos 15% dos professa

permanentes om estagio realizado;
Deficiente: Menos de 15% com estagio realizado;

6. Coordenacdo e participagdo em projetos
pesquisa de ambito nacional e internacional

ABA docentest coluna AP (responsaveis) e A
(participantes somente para alteracdes)

Muito Bom de 90 a 100% dos docents
(permanentes e colaboradores) participam cor
responséveis de 1 ou mais projetos de pesquisa;
Bom: de 70 a 89,9% dos docentes participam cq
responsaveis de 1 ou mais projetos de pesquisa;
Regular: de 50 a 69,9% dos docenfemticipam
como responsaveis de 1 ou mais projetos
pesquisa;

Fraco: de 30 a 49,9% dos docentes participam ¢
responséveis de 1 ou mais projetos de pesquisa;
Deficiente: até 29,9% dos docentes participam co
responsaveis de 1 ou mais projetos de pesgu
Alteracdo um a mais ou a menos de acordo ¢
avaliacdo da

1) consisténcia com a Proposta do Programa,
ndo concentracdo de coordenacdes, e 3)
coordenacdo e participacdo dos docentes
permanentes do Programa em projetos de pesqu
de &ambito namnal e internacional e su
organizacdo em laboratérios e grupos de pesq
sediados no Programa e em grupos de pesq
cadastrados no CNPQ.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docen
permanentes em relacdo as atividades de pesq
e de formacao do program

30%

1. Média de disciplinas oferecidas pelo co
docente permanente no quadriénio

ABA docented colunas AS e AT

a média de disciplinas de pgsaduacédo oferecida
por docente permanente (numero de disciplin
dadas nos quatro anos pelos professo
permanentes do Programa, dividida pelo nimg
médio anual de docentes permanentes de cg
programat 1 disciplina = 60 horas)

Muito Bom: igual ou superior a 4,0 no quadriér
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(240 horas);

Bom: igual ou superior a 3,0 (180 horas) e menot
que 4,0;

Regula igual ou superior a 2,0 (120 horas) e mef
do que 3,0;

Fraco: superior a 1,5 (90 horas) e menor do que 2
Deficiente: <1,5.

2. Propor¢cdo de docentes permanentes nas fai
ideais e nas faixas limites de nimero de orientan
por ano

ABA Docenteg coluna AZ

distribuicdo de orientacbes por
docente permanente

Muito Bom: Mais de 40% dos professores com 3
orientagcdes na média por ano.

Bom: Pelo menos 30% dos professores com 3
orientacdes.

Regular: Pelo menos 20% dos professores com
orientacdes.

Fraco: Pelo menos 10% dos professores com 3
orientacdes.

Deficiente: Menos de 10% com 3 a 8 orientacdes

rebaixamento em uma categoria caso est
presente qualquer uma das seguintes situacdes
hum ou mais docentes com mais de 12 oriemtasy
2) mais de 20% de docentes com mais de
orientandos, e 3) mais de 10% de docentes g
orientacao.

Tomar em conta tempo no programan&o contar
negativamente demanda para docentes (
ingressaram durante quadriénibdispensa primeirg
ano

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa €
formacé&o entre os docentes do programa.

30%

1. distribuicdo de disciplinas de pgsduacédo
oferecidas no quadriénio por docente permanentg

ABA docented colunas AS e AT

Muito Bom: de 80% a 100% do porpermanente
com média no quadriénio de 1 disciplina/ano (
horas);

Bom: de 60% a 79,% do corpo permanente g
média no quadriénio de 1 disciplina/ano;

Regular: de 40% a 59% do corpo permanente (

21



Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superio

Diretoria de Avaliacao

média

no quadriénio de 1 disciplina/ano;
Fraco: de 20% 89% do corpo permanente cof
média no quadriénio de 1 disciplina/ano;
Deficiente: menos de 20% do corpo permane
com média no quadriénio de 1 disciplina/ano;

2. distribuicdo de projetos de pesquisa ent
docentes permanentes.

ABA docented colunas AR AQ (somando os dois

distribuicdo da participacdo em projetos (con
membro da equipe ou como responsavel) pe
docentes

permanentes

Muito Bom: de 90 a 100% dos docentes c
participagdo média anual de 1 a 6 projetos
pesquisa;

Bom: de 70 a 89,9% dalocentes que participam d
1 a 6 projetos de pesquisa;

Regular: de 50 a 69,9% dos docentes que patrtici
de 1 a 6 projetos de pesquisa;

Fraco: de 30 a 49,9% dos docentes que particiy
de 1 a 6 projetos de pesquisa

Deficiente: até 29,9% dos docentes qparticipam
de 1 a 6 projetos de pesquisa

3. Numero de orientandos em média por doce
permanente

ABA docented coluna AZ (que é soma de AW e A

orientacdbes em média por docente permanern
diferenciada para os programas que possu
mestrado e doutoado e 0s que possuem apen
mestrado (apenas coluna AW para verificar

necessariojpor ano)

PPG com mestrado e doutoraddZ) ou seja (AW
AX)

Muito Bom: igual ou superior a 3 orienta¢des;
Bom: igual ou superior a 2,5 e menor do que 3;
Regular: iguabu superior a 2 e menor do que 2,5;
Fraco: igual ou superior a 1 e menor do que 2;
Deficiente: inferior a 1.

PPG com apenas mestrado
Muito Bom: igual ou superior a 2 orienta¢des;
Bom: igual ou superior a 1 e menor do que 2;
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Regular: igual ou superior®g5 e menor do que 1;
Fraco: superior a 0 e menor do que 0,5;
Deficiente: zero (0)

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades
ensino e/ou de pesquisa na graduacao, c
atencdo tanto a repercussao que este item pg
ter na formacdo de futuros ingssantes na PG
guanto (conforme a &rea) na formacéo
profissionais mais capacitados no plano
graduacgéo.

Obs.: este item sO vale quando o PPG est
ligado a curso de graduacéo; se ndo o estiver,
peso sera redistribuido proporcionalmente ent
0s demais itens do quesito.

1. Média de disciplinas oferecidas na graduacéo
docente permanente no quadriénio

ABA Docentes colunas BK e BL

1 disciplina = 60 horas

Muito Bom: igual ou superior a 4 no quadrién
(240 horas);

Bom: igual owsuperior a 2,5 (150 horas) e menor
que 4;

Regular: igual ou superior a 1,5 (90 horas) e me
do que 2,5;

Fraco: superior a 0 e menor do que 1,5;
Deficiente: 0.

2. orientagdo em iniciagdo cientifica, tutoria
monografias de conclusdo de curso porceote

20% permanente ao longo do quadriénio
ABAtdocentest coluna BH, Bl e BJ
Avaliagdo qualitativa da participacdo e
distribuicAo de orientacdo na graduagdo pe
docentes permanentes no quadriénio, e da g
articulacdo e consisténcia com a Proposta
Programa [quantificacdo precaria pela qualidade
preenchimento de dados]
Muito Bom: participacdo e distribuicdo plena
equilibrada
Bom: participacdo e distribuicdo relativamen
plena e equilibrado
Regular: limitada participacdo e ou divisdo mu
dedgual
Fraco: pouquissima participacdo e muito desigual
Deficiente: nenhuma

3 t Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacd
defendidas no periodo de avaliacéo, em relagag
corpo docente permanente e & dimenséo corpo
discente.

35%

1. nimero de teses e dissertacdes defendidas
média por niumero médio de discentes no periodd

ABA fluxo discentet coluna AO e AT (indices
médio dos quatro anos)

namero de teses e dissertacdedefendidas no
periodo em relacdo@numero médio de discente
matriculados para mestrado e doutorado
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mestrado (AO)

Muito Bom: igual ou superior a 0,4;

Bom: igual ou superior a 0,3 e menor que 0,4
Regular: igual ou superior a 0,25 e menor que 0,3
Fraco: igual ou superior a 0,1 e menorgie® 0,25
Deficiente: inferior a 0,1

doutorado (AT)

Muito Bom: igual ou superior a 0,14;

Bom: igual ou superior a 0,12 e menor do que 0,1
Regular: igual ou superior a 0,10 e menor do (
0,12

Fraco: igual ou superior a 0,05 e menor do que 0,
Deficiente: inferior a 0,05

avaliagBes relativizadas e/ou néo aplicadas
casos de Programas novos tendo por referénci
tempo de decurso do ano de inicio dos seus cul
ao final do quadriénio insuficiente para a titulag
de discentes

2. nimero de ¢ses e dissertacdes defendidas ¢
média por numero de docentes do cory
permanente no quadriénio

ABA fluxo discentd coluna AQ e AV (indices) méd
dos guatro anos

namero de teses e dissertacdes defendidas
periodo em relagdo ao nimero médio de dotEn
permanentes para mestrado e doutorado

mestrado AQ

Muito Bom: igual ou superior a 0,6

Bom: igual ou superior a 0,5 e menor do que 0,6
Regular: igual ou superior a 0,4 e menor do que O
Fraco: igual ou superior a 0,3 e menor do que 0,4
Deficiente: irfierior a 0,3

doutorado AV

Muito Bom: igual ou superior a 0,4

Bom: igual ou superior a 0,35 e menor do que 0,4
Regular: igual ou superior a 0,3 e menor do que Q
Fraco: igual ou superior a 0,2 e menor do que 0,3
Deficiente: inferior a 0,2
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avaliagBesrelativizadas e/ou ndo aplicadas n
casos de Programas novos tendo por referénci
tempo de decurso do ano de inicio dos seus cul
ao final do quadriénio insuficiente para a titulag
de discentes

3. Temas das teses e dissertacées e relacao co
linhas e os projetos de pesquisa do programa;

ABA DiscenteTitulos e orientadores coluna AC e
visto em relacdo a
ABA ACicolunas Q,Re S

avaliar qualitativamente a adequacéo temética (¢
teses e dissertacdes em relagdo as linhas e
projetos de psquisa desenvolvidos pelo PPG

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teseg
dissertacBes defendidas no periodo de avalia
em relacéo aos docentes do programa

20%

1. numero de orientacdes de teses e dissertag
concluidas por docentes do corgermanente no
quadriénio.

ABA programat colunas AE (dissertacdo) e AG (te
(somando os quatro anos) / Q média dos docer]
por ano) de acordo com Se 0 curso é sé mestr.
ou mestrado e doutorado

somente mestrado (AE)

Muito Bom: 3,0 defesas ou mamr membro do
corpo permanente;

Bom: de 2,0 a 3,0 exclusive;

Regular: de 1,4 a 2,0 exclusive;

Fraco: de 0,7 a 1,4 exclusive;

Deficiente: <0,7.

doutorado (AE + AG)

Muito Bom: 4,5 defesas ou mais por membro
COrpo permanente;

Bom: de 3,0 a 4,Bxclusive;

Regular: de 2,0 a 3,0 exclusive;

Fraco: de 1,0 a 2,0 exclusive;

Deficiente: <1,0 .

avaliacbes relativizadas e/ou ndo aplicadas

casos de Programas novos tendo por referénci
tempo de decurso do ano de inicio dos seus cul
ao final do qadriénio, insuficiente para a titulaca
de discentes

2. distribuicho de orientacbes de teses
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dissertacdes concluidas por docentes do co
permanente.

ABA docentes BD confirmando permanente
coluna AG e ver orientacdes

Muito Bom: mais de 80% dos dotes com pelg
menos uma orientacao concluida no quadriénio;
Bom: de 60% a 79,9% dos docentes pelo menos
orientacdo concluida no quadriénio;

Regular: de 45% a 59,9%, dos docentes com
menos uma orientacao concluida no quadriénio;
Fraco: de 30% a 4%, dos docentes com pe
menos uma orientacao concluida no quadriénio;
Deficiente: menos de 29,9% dos docentes com
menos uma orientacdo concluida no quadriénio.

avaliagBes relativizadas e/ou néo aplicadas

casos de Programas novos tendo por réfeia o
tempo de decurso do ano de inicio dos seus urso
final do quadriénio,insuficiente para a titulacdo
discentes

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacfes &
producédo de discentes autores da pgrmduacéo €
da graduag¢do (no caso de IES com curso
graduagdo na éarea) na producdo cientifica
programa, aferida por publicacbes e outr
indicadores pertinentes a area.

35%

1. producéo qualificada de discentes
autores em periédicos, livros e
audiovisuais

produtq

Planilha com aplicacdo de medidas dos qu
(producéao qualificada dos

discentes em periédicos, livios e produt
audiovisuais, tomando como referéncia 0s dag
quantitativos

ponderados presentes nas tabelas referentes
Qualis periédicos e nas tabelas elaboradas p
respectivas

Comissdes de Classificacdo de Livros

e de Classificacdo de Produtos Audiovisuais, cof
pesos ponderados pelo Roteiro de Clasad&o de
Livros e pelo Roteiro de Classificacdo de Prod
Audiovisuais para os diversos estratos

Célculos realizados na Base das comissdes
avaliacdo usando planilha de CAPES e planilh
verificacao aparte

todas as medidas a serem verificadas

Numero médio de discentes: veja ABA fiU
discente coluna X ver dimensédo do corpo discent
e calculos de médias do quadriénio

a) producdo ponderada de discentes em periddiq
dividida
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pelo nimero médio de discentes

Muito Bom: igual ou superior a 35 pis;
Bom: de 20 a 34,99;

Regular: de 10 a 19,99 ;

Fraco: de 5 a 9,99;

Deficiente: <5

b) producdo ponderada de discentes em livrog
partes de livros dividida pelo numero médio
discentes

Muito Bom: igual ou superior a 14 pontos;
Bom: de 10 a <14

Reguar.de5a<9

Fraco:dela<5

Deficiente: 0.

¢) producdo ponderada total de discentes €
produtos audiovisuais dividida pelo ndmero méq
de discentes

Muito Bom: superior a 4;
Bom: superior a 1,4 e inferior a 3,9;
Regular: superior a 0,7 e inferiarl,4;
Fraco: superior a 0,3 e inferior a 0,7;
Deficiente: inferior a 0,3

(lembranca que audiovisual é opcional e ndo pq
prejudicar programa)

2. Avaliacao da producéo de egressos

Nao pontuado: descrito 0 que foi encontrado
ABA egressos (numero @gressos identificados d
programa) e na producdo egresso nas colunas X,
AO e DO (artigos, obras completos, capitulos e tq
para informacédo do programa

Em geral valioso, mas Registros precarios
incompletos, verificar nimeros na ABA producd
egressost mas ndo usar como item

2.1 Teses e dissertacbes premiadas por associa
cientificas e instituicdes de fomento a pesqui
assim como premiacdes de monografias

graduacdo orientadas pelos docentes do Progran

Proposta ou planilhat narrado e mdicado nas
planilhast medicdo ndo confiavel
tqualitativa:
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3. Diversidade na composicdo das bancas de de
das teses e dissertacdes

Proposta do programa gqualitativa
positivo com diversidade demonstrada, negatiy
duas situaces: a) auséncia de mepsexternos ag
préprio Programa; e b) a repeticdo frequente d
mesmos membros externos.

4. Temas das teses e dissertac@es e relagdo co
linhas e os projetos de pesquisa do programa;

Qualitativa__item 3.1.3 ABA Discente Titulos e
orientadores AC AL visto em relacdo a ABA A(

colunasQ,Re S

Considerando  positivas  especialmente  du
situacdes: a) a adequacédo e diversificacdo tem§
em relacdo as linhas e

b) aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo P

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
mestres e doutores bolsistas: Tempo de formag
de mestres e doutores e percentual de bolsistal
ndo bolsistas titulados.

10%

1. tempo médio de titulagao

ABAt Programast colunas AF e AH

Mestrado

Muito Bom:até 30 meses;

Bom: de 31 a 34 meses;
Regular: de 35 a 38 meses;
Fraco: de 39 a 45 meses;
Deficiente: acima de 45 meses.

Doutorado

Muito Bom: até 60 meses;
Bom: de 60 a 62 meses;
Regular: de 62 a 64 meses;
Fraco: de 64 a 66 meses;
Deficiente: acima de 6feses

2. Média anual de titulados no quadriénio

ABA programat colunas AE/Q e AG / Q usa dado
item 3.2.1 com média por ano ( dividido por 4) e r|
como total t atencao reqularidade o
irreqularidade de saida

Titulados anuais em relacdo ao corpo cdote
permanente

somente mestrado (AE)
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Muito Bom: 0,85 titulados por ano ;

Bom: de 0,5 a 0,85 titulados por ano ;

Regular: de 0,35 a 0,5 titulados por ano

Fraco: de 0,2 a 0,35 titulados por ano exclusive;
Deficiente: <0,2.

doutorado (AE + AG)

Muito Bom: 1,25 titulados por ano por permanentg
Bom: de 0,75 a 1,25 titulados por ano;

Regular: de 0,5 a 0,75 titulados por ano;

Fraco: de 0,25 a 0,5 exclusive;

Deficiente: < 0,25.

(avaliagbes relativizadas e/ou n&o aplicadas
casos de Programas novtendo por referéncia o
tempo de decurso do ano de inicio dos seus cut
ao final do quadriénio, insuficiente para a titulac
de discentes)

3. média anual de teses e dissertacdes defend
em relacdo ao numero de alunos matriculados
iniciodo ano

ABA fluxo discentet colunas AB/Y (mestrado)
colunas Al/F (doutorado)

mestrado AB/Y

Muito Bom: igual ou superior a 0,4

Bom: igual ou superior a 0,3 e menor do que 0,4,
Regular: igual ou superior a 0,2 e menor do que O
Fraco: igual ou superior a 0, -Imenor do que 0,2
Deficiente: inferior a 0,1

doutorado Al/F

Muito Bom: igual ou superior a 0,2

Bom: igual ou superior a 0,15 e menor do que 0,2
Regular: igual ou superior a 0,1 e menor do que O
Fraco: igual ou superior a 0,05 e menor do que 0,
Deficente: inferior a 0,05

4 tProducéo Intelectual 40%
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa 1. Valores ponderados da Producéo total
docente permanente. Programa em cada uma e no conjunto das t
modalidades, dividida pelo nimero ddocentes
40% permanentes:

producéo total (inclui a contribuicdo dos docent
permanentes, docentes colaboradores e discent
do programa ponderada em periddicos, livrg
audiovisuais dividida pelo nimero dos docen
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permanentes no quadriénio

Planilha e docmentos qualis e classificacfes
comissdes

Com base nos valores ponderados no documentq
area para as publicacdes em periédicos (Al =
A2 = 85;

B1=70; B2=60; B3=40; B4=30; B5=10) a avaliacj
producédo do Programa em relacédo aos docentes
permanenes:

Muito Bom: igual ou superior a 400;

Bom: igual ou superior a 300 e inferior a 400;
Regular: igual ou superior a 200 e inferior a 300
Fraco: igual ou superior a 70 e inferior a 200;
Deficiente: inferior a 70

producado total do Programa ponderada em livr
dividida pelo nimero dos docentes permanents
Os valores ponderados no documento de area p
as publicacbes segundo os estratos

estrato/livro inte/coletan/cap/appref

L4/ 200 /100 /50/ 20

L3/ 170/ 85/ 40 /b

L2/ 140/ 70/ 30/ 10

L1/ 100/ 50/ 20/ 5

NCL/0/0/0/0

Muito Bom: igual ou superior a 300

Bom: igual ou superior a 200 e inferior a 300;
Regular: igual ou superior a 200 e inferior a 300;
Fraco: igual ou superior a 100 e inferior a 200;
Deficiente: infeior a 100.

producdo total do programa ponderada e
produtos audiovisuais dividida pelo numero d
docentes permanentes no gquadriénio sequindo
valores ponderados no documento de area paral
produtos audiovisuais sequndo 0s estratos
Estratos/Filmes e deos/ Ensaios Fotog

AV1/50/50
AV2/ 40/40
AV3/30/30
AV4/20/20
NCL/ 0/0

Muito Bom: igual ou superior a 40
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Bom: igual ou superior a 30 e inferior a 40
Regular: igual ou superior a 20 e inferior a 30
Fraco: igual ou superior a 5 e inferior a 20
Deficiente: inferior a 5

(lembrancat programa nao prejudicada se nao tiv
producédo neste item)

producdo total do programa ponderada, 1
conjunto das trés modalidades: periddicos, livrog
produtos

audiovisuais, dividida pelo numero dos docen
permanentes no quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 700

Bom: igual ou superior a 600 e inferior a 700
Regular: igual ou superior a 500 e inferior a 600
Fraco: igual ou superior a 300 e inferior a 500
Deficiente: inferior a 300

2. Producdo Total Molerada do Programg
classificada nos estratos superiores em relagéo
corpo docente permanente:

Com base nos valores ponderados no documentq
area para as publicac6es em periédicos Al, A2 ¢
a_avaliacdo da producdo do Programa em rela
aos docentepermanentes:

(producédo total do programa nos _estrat
superiores dividido por docentes permanentes
ABA Producdes docente e producdesliscente e
documentos de comissdes

Muito Bom: igual ou superior a 350

Bom: igual ou superior a 200 e inferior &35
Regular: igual ou superior a 125 e inferior a 200
Fraco: igual ou superior a 50 e inferior a 125;
Deficiente: inferior a 50

producédo total do Programa ponderada em livi
L4, L3 dividida pelo numero dos docent
permanentes: Os valores ponderados no docume|
de area para as publicacdes segundo os estratos
estrato/livro inte/coletan/cap/appref

L4/ 200 /100 /50/ 20

L3/ 170/ 8% 40 /15

Muito Bom: igual ou superior a 200;
Bom: igual ou superior a 150 e inferior a 200;
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Regqular: igual ou superior a 100 e inferior a 150;
Fraco: igual ou superior a 40 e inferior a 100;
Deficiente: inferior a 40.

producdo total do programa ponderad em
produtos audiovisuais dividida pelo numero d
docentes permanentes no gquadriénio sequindo
valores ponderados no documento de area para
produtos audiovisuais segundo 0s estratos
Estratos/Filmes e Videos/ Ensaios Fotog

AV1/50/50
AV2/ 40/40

Muito Bom: igual ou superior a 24

Bom: igual ou superior a 18 e inferior a 24
Regular: igual ou superior a 12 e inferior a 18
Fraco: igual ou superior a 6 e inferior a 12
Deficiente: inferior a 3

producdo total do programa ponderada, 1
conjunto _dos _estratos superiores das _ trés
modalidades: periddicos, livios e  produt
audiovisuais, dividida pelo numero dos docen
permanentes no quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 400

Bom: igual ou superior a 300 e inferior a 400
Regular: igual ou superior a 20@néerior a 300
Fraco: igual ou superior a 100 e inferior a 200
Deficiente: inferior a 100

4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas
relacdo ao corpo docente permanente
Programa.

(

35%

1. Distribuicdo da producdo total do Prograrn
dedicase excluwamente a producado intelectug
qualificada e ponderada do quadro dos docen
permanentes.

Destaca exclusivamente a  contribuicdo
participagdo dos docentes permanentes no conte
do Programa. Calcula e analisa a média de prody
qualificada dos docdas permanentes em valore
ponderados considerandse todas as sual
publicacdes em periodicos, livros e audiovisu
assim como a média de producdo qualificada
docentes permanentes nos estratos superiores
trés modalidades

Ainda analisa e avalia distribuicdo entre o9
docentes permanentes, da publicacdo d
periddicos e dos livros (e/ou partes de livrg
guantificados em valores absolutos.
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ABA t producdesdocente t linhas permanentes
colunas e planilhas de comissdes

Distribuicdo da producdao numero absoluto de
periédicos entre os membros do corpo docer
permanente - a proporcdo dos docente
permanentes que publicaram em periddicos:

Muito Bom: igual ou superior a 80%;

Bom: igual ou superior a 65% e inferior a 80%;
Regular: igual ou superi a 50% e inferior a 65%;
Fraco: igual ou superior a 40% e inferior a 50%;
Deficiente: inferior a 40%.

Distribuicdo da produg¢do do numero absoluto

livros e partes de livros entre os membros do co
docente permanente:- a propor¢do dos docente
permanentes que publicaram em livros

Muito Bom: igual ou superior a 85%;

Bom: igual ou superior a 65% e inferior a 85%;
Regular: igual ou superior a 50% e inferior a 65%
Fraco: igual ou superior a 40% e inferior a 50%;
Deficiente: inferior a 40%.

N&o é anatiada a média da producdo dos docen
permanentes em produtos audiovisuais e sonor
por ser improcedente, por ndo ser esperado (
todos docentes produzam audiovisuais, mu
embora seja esperado que todos o0s progran
venham a produzir cada vez maisashodalidade
de producéo intelectual.

Grau de concentracdo da producdo entre
professores _permanentes do  programa.
percentagem mais alta de docentes permanen
publicando acima da media dos docent
permanentes de cada programa (respeitando
média de cada programa) indica uma positi
distribuicdo interna das publicacbes entre

professores.

a) em relacdo a periédicos

Muito Bom: igual ou superior a 45% de docen
acima da media;

Bom: igual ou superior a 35% e inferior a 45%;
Regular: igual osuperior a 25% e inferior a 35%;
Fraco: igual ou superior a 15% e inferior a 25%;
Deficiente: inferior a 15%.
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b) em relacéo a livros

Muito Bom: igual ou superior a 40% de docen
acima da media;

Bom: igual ou superior a 30% e inferior a 40%;
Regular: igal ou superior a 20% e inferior a 30%;
Fraco: igual ou superior a 10% e inferior a 20%;
Deficiente: inferior a 10%.

2.. Média da Producdo Qualificada dos docen
permanentes nas trés modalidades em valo
ponderados , realizada exclusivamente pe
Doentes Permanentes em cada uma e no conju
das trés modalidades:

periédicos, livros e produtos audiovisuais, incluin
todos os seus estratos, dividida pelo numero
docentes permanentes.

ABA producéeslocente- producao total ponderadz
dos Docentes Paranentes em periddicos dividid
pelo  _nimero de docentes permanentes I

uadriénio

Muito Bom: igual ou superior a 300;

Bom: igual ou superior a 200 e inferior a 350;
Regular: igual ou superior a 135 e inferior a 200;
Fraco: igual ou superior a 95 e inferan135;
Deficiente: inferior a 95.

producdo total ponderada dos Docent
Permanentes em livros dividida pelo ndmero @
docentes permanentes no quadriénio

Muito Bom: igual ou superior a 300;

Bom: igual ou superior a 240 e inferior a 300;
Regular: iguabu superior a 180 e inferior a 240;
Fraco: igual ou superior a 120 e inferior a 280;
Deficiente: inferior a 120

producdo total ponderada dos Docentg
Permanentes em produtos audiovisuais divid
pelo nimero dos docentes
permanentes no quadriénio

Muito Bom: igual ou superior a 20:

Bom: igual ou superior a 12 e inferior a 20:
Regular: igual ou superior a 3 e inferior 12: Fra
igual ou superior a 0,1 e inferior a 3:

Deficiente: inferior a 0,1.
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(lembrando ser opcional para audiovisuais)

producdo total wnderada dos Docente
Permanentes, no conjunto das trés modalidad
periddicos, livros e

produtos audiovisuais, dividida pelo numero d
docentes permanentes no quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 400;

Bom: igual ou superior a 270 e inferior a 400
Regular: igual ou superior a 140 e inferior a 270;
Fraco: igual ou superior a 70 e inferior a 140;

b) Média da Producdo Ponderada dos Docen
Permanentes classificada nos estratos superiores

Valores ponderados da producdo dos Docen
Permanentes em periddicos classificados ng
estratos Al e

A2 em relacdo ao corpo docente permanente
quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 140 pontos;
Bom: igual ou superior a 80 e inferior a 140;
Regular: igual ou superior a 40 e inferior a 80;
Fraco: igual oguperior a 14 e inferior a 40;
Deficiente: inferior a 14.

c) Valores ponderados da producdo dos Docer
Permanentes em periddicos classificados
estratos Al, A2 e B1, em relacdo ao corpo doce

ermanente:

Muito Bom: igual ou superior a 230.

Bom:igual ou superior a 140 e inferior a 230;
Regular: igual ou superior a 70 e inferior a 140;
Fraco: igual ou superior a 27 e inferior a 70;
Deficiente: inferior a 27.

Valores ponderados da Producdo dos Docer
Permanentes em livros classificada nos esisdi4 e
L3 em relacdo ao corpo docente permanente

quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 200 pontos;
Bom: igual ou superior a 160 e inferior a 200;
Regular: igual ou superior a 95 e inferior a 160;
Fraco: igual ou superior a 40 e inferior a 95;
Deficiente: inferior a 40.

Valores ponderados da producdo dos Docen
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Permanentes em produtos audiovisuais classific
nos estratos AV1 e AV2 em relacdo ao co
docente permanente:

aqui deve ser apenas complementar

Muito Bom: igual ou superior a 20 pas;
Bom: igual ou superior a 14 e inferior a 20;
Regular: igual ou superior a 3 e inferior a 14;
Fraco: superior a zero e inferior a 3;
Deficiente: zero.

Producdo total ponderada dos  Docent
Permanentes,

nos _estratos superiores _no __conjunto das _tr
modalidades:

periédicos em A1+A2+B1, livros el/ou partes
livros em L4+L3 e produtos audiovisuais

AV1+AV2, dividida pelo numero dos docen
permanentes no quadriénio:

Muito Bom: igual ou superior a 270;
Bom: igual ou superior a 140 e inferior a 270;
Regular: igual ou superior a 70 e inferior a 140;

4.3. Producdo técnica, patentes
producdes consideradas relevantes.

e outr

25%

considerandese positivos sobretudo 0s seguint
aspectos: organizacdo de eventos importan
producdo de material didaticee de divulgacdo
producédo, de relatérios cientificos e técnicos e
laudos

antropoldégicos; participacdo em comités e editor
de revistas Al, A2 e BI1; editoria de revis
cientificas pelo Programa; atuacdo em diretorias
sociedades cientificas nac@s ou internacionais
consultorias de politicas publicas.

Dada a diversidade de produtos e dada
incomensurabilidade do que se considera
denominador comum para uma medida quantitati
do que seria um produto técnico ou um servi
técnico, ndo é intassante

construir uma métrica quantitativa.

Apenas se verifica se nos programas, € majoritar
participagdo dos docentes em produgdes técnid
Analisar a maior ou menor relevancia das ativida
de cada programa e sua adesdo ao perfil
Programa.

Propostas t partes narrativas relevantes e AH
producbes programa, colunas BJ a BZ quantidad
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mais detalhado em ABA producdes lista

avaliacdo qualitativa- dar destaque a itens
produzidos t qualidade e tomar em cont
quantidades e relacionar com coeda e analisg
do conjunto do programa e ver a proporcao
docentes envolvidos em atividades técnicas

Muito Bom: plenamente adequado em

produtos, coeréncia e quantidade

Bom: adequado na maioria dos aspectos
produtos, coeréncia e quantidade.

Regular: azoavelmente adequado na maioria d
aspectos.

Fraco: pouco adequado na maioria dos aspectos.
Deficiente: inadequado na maioria dos aspectos.

4.4. Producao artistica, nas areas em que tal 1
de produgéo for pertinente.

N&o
aplica

se

5 tInser¢éoSocial

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
programa.

45%

Propostas dos programas e Colunas Relevante
ABAS producdes lista e producdes programa

5.1.1. Cursos de extensdo,
capacitacdo oferecidos pelo
docentes;

5.1.2. Iniciativas de transferéncia de conheciment
de técnicas para publicos ndo académicos;

5.1.3. Assessorias a projetos de desenvolvimeg
social, a elaboracdo ou implementacdo ou avalia
de politicas publicas; projetos de revitalizag
cultural ou preservacédo ambiental;

5.1.4. Laudos e relatérios técnicos antropolégicos
5.1.5. Capacitacdo de professores da Educg
Bésica e do Ensino Médio e cursos e atividg
dirigidas aos Discentes da Educacdo Bésica
Ensino Médio;

5.1.6. Curso® Capacitagdo voltados para o Ens
de Indigenas, seja no Ensino Basico, Médio
Superior;

5.1.7. Cursos, capacitacdo e consultorias dirigid
acoes afirmativas e contra a discriminacgao.

cuttaracdo e
programa e/

A priori ndo_tem nenhum item com peso mai
sendo necessério ver o conjunto em relacdo ao
0 programa propoe

Muito Bom: insercdo e impacto social significat
em Varios niveis

Bom: insercdo e impacto social razoavel em v4
niveis.

Regular: algma insercdo e algum impacto social €
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pelo menos um nivel.
Fraco: limitada insercdo e impacto social
Deficiente: inser¢do e impactos ndo identificaveis

5.2. Integragdo e cooperagdo com outr Proposta do Programa

programas e centros de pesquisa Avaliacdo qualitativa deste item, levande em
desenvolvimento profissia relacionados a are conta a existéncia de intercAmbios firmados en
de conhecimento do programa, com vistas programas tais como Minter, Dinter, PQlI,
desenvolvimento da pesquisa e da graduacao. Z + 1vZ}[U WZK JUSCE -

colaboracéo interinstitucional, tanto a nivel nacior
quanto internacional, assim como ampla circulaq

40% €m congressos

Muito Bom: Excelente integracéo e cooperacao
varios niveis

Bom: Excelente integracdo e cooperagcdo em alg
niveis

Regular: boa integracdo e cooperagao

Fraco: limitada integracdo e cooperagéo
Deficiente: nenhuma integracéo e cooperacao
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pe Propostado programa evebsitesdisponiveis
programa a sua atuacao.

Avaliacdo Qualitativa deste item, levande em
cona 0s sequintes aspectos: existéncia e qualid
de pagina web do Programa com informacq
atualizadas sobre a

proposta e estrutura do Programa, linhas e proje
de peguisa, financiamentos, producao bibliografig
corpo_docente, processo de selecdo, projetos
intercambio e disponibilidade e presenca na pag
web do Programa de link para dissertacdes e tg
digitais dos trabalhos defendidos no programa

Muito Bom: Excelente visibilidade em varios nive
Bom: Excelente visibilidade em alguns niveis
Regular: boa visibilidade

Fraco: limitada visibilidade

Deficiente: nenhuma visibilidade

IV.2- MESTRADOS PROFISSIONAIS

1 tProposta do Programa [NAO SE APLICA]

A area nado teve nenhun
mestrado  profissional par
avaliar nem acompanhar n
periodo, tendo aprovado un

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcao da(s) areg
concentracdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, prop| NSA
curricular com o®bjetivos do Programa.
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mestrado  profissional  par;
iniciar funcionamento em 2017

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de inte
efetiva com outras instituicdes, atendendo a demandas soc
organizacionais ou profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao.

1.4. Planejamento dé@rograma visando ao atendimento de demanc
atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local,
meio da formacdo de profissionais capacitados para a soluca
problemas e praticas de forma inovadora.

2. Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia co
pesquisador e/ou profissional, titulacdo e sua adequacdo a Propos
Programa.

2.2. Adequacdo da dimenséo, composicdo e dedicacdo dos doc
permanentes para o desenvolvimento das atividades p#squisa e
formacgéo do Programa.

2.3. DistribuicBo das atividades de pesquisa, projetos
desenvolvimento e inovacdo e de formacdo entre os docenteg
Programa.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos @enclusdo (MP) aprovados no periodg
sua distribuicio em relacdo ao corpo discente titulado e ao c(
docente do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discen
egressos

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

4. Producdo Intelectual

4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente permanente

4.2. Producgdo artistica, técnica, patentes, inovacdes e outras prodd
consideradas relevantes.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnicaadtistica em relagad
ao corpo docente permanente do programa

4.4. Articulagdo da producao artistica, técnica e cientifica entre si e
a proposta do programa.

5. Insercéo Social

5.1. Impacto do Programa

5.2. Integracdo e cooperacdo camatros Cursos/Programas com vist
ao desenvolvimento da pégraduacao.

5.3. Integracdo e cooperacdo com organizacbes e/ou institui
setoriais relacionados a area de conhecimento do Programa, com
ao desenvolvimento de novas solu¢cBpgaticas, produtos ou servicg
nos ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuagac

Programa

39



Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superio

Diretoria de Avaliacao

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRIGAO SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO INTERNACION

CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A Comissao analisou comparativamente os programas, dentre os de nota 5, que foram indicados para as

notas 6 e 7, respeitando rigorosamente 0os parametros e requisitos que constam no documento de area.

As notas 6 & sao reservadas exclusivamente para os programas com Doutorado, classificados com nota 5
na primeira etapa de realizagdo da avaliacdo quadrienal e atendam necesséria e obrigatoriamente duas
condicdes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos ceimt@sacionais de Exceléncia na Area e ii)

tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em rela¢do aos demais programas da Area.

Para serem elegiveis as notas 6 e 7 os programas devem manifestar em sua atuacdo uma producédo
cientifica com insercamternacional, consolidacéo e lideranca nacional na formacao de recursos humanos
para a poggraduacao e com insercdo e impacto regional e nacional. A efetiva insercdo internacional € um

dos requisitos para alcancar as notas mais altas de avaliagéo na Area.

A producéo cientifica com insergéo internacional compreende a publicagdo de resultados de pesquisa, sob
a forma de artigos em periédicos cientificos, livros e capitulo de livros qualificados, com destacadas
proporcdo e média por docente nos estratos A1eA21 doQualis Peridédicos no Roteiro de Classificagédo

de Livros da Area

A diferenca entre as notas 6 e 7 é alcancada por dois critérios: a) proporcdo do corpo docente com

producao cientifica com insercao internacional e b) média dessa producaatibta por docente ao ano.

Para a atribuicdo de notas 6 eaTComissdo com base na avaliacdo feita de todos os Programas por duplas
de consultores. Nao se consideraram elegiveis agueles programas 5 que ndo cumpelssemnosum
dos dois requisitos: o & ter notavel e diferenciada producdo intelectual e o de ter efetiva

internacionalizac&o e nucleacéo.

Producéao Intelectual

O principal critério e requisito para estratificagdo entre os Programas foi a Producéo Intelectual em livros,
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periddicos e audiovisig no seu todo, mas em especial a producdo dos docentes permanentes. Foi
considerada a producdo ponderada média por docente permanente nos estratos A1+A2, em seguida

Al+A2+B1, bem como a producdo em livros classificados nos estrdi8s L4

Como se utilizowma métrica ponderada que permitiu analisar conjuntamente a producédo em livros, em
periddicos e em audiovisuais, a Comissao ndo somente pode comparar o conjunto das trés modalidades de

producéo, assim como, cada uma em separado.

Lideranca nacional

Foram aalisados, a partir daBropostas dos Programas presenca dos seguintes itens: a) a capacidade de
recrutamento de estudantes de outros estados e paises diferentes daqueles em que estd situado o
programa; b) a presenca como docentes de egressos do pragemmoutros programas do pais e do
exterior; ¢) a colaboragdo com programas de -gialuacdo no pais e no exterior em processo de
consolidacao ou reformulagcdo por meio de convénios, programas cientificos de cooperacao, acolhimento
de pesquisadores associg] de estudantes bolsistas; d) a lideranga de seus docentes como dirigentes de
associagoes cientificas da area e a coordenacéo de projetosinstilicionais; e€) a participagdo de seus
como membros titulares em conselho e entidades nacionais publicasivadas de interesse social; f) a
realizacdo de consultorias voltadas a implementagéo de politicas publicas junto a populagbes em condigéo

de vulnerabilidade.

Lideranca internacional

A consolidacéo e a lideranca internacional requerem que o corpo docente do programa elegivel para as
notas 6 e 7 tenha participacdo em: a) convénios e intercAmbios ativos firmados com instituicdes
estrangeiras de reconhecido prestigio cientifico, em regimeeciprocidade e com divulgacao no exterior;

b) programas institucionais de cooperacdo internacional exigindo missdes bilaterais de trabalho; c)
conferéncias, mesagdondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em eventos
cientificos internacionais de grande relevancia para a Area; d) promocdo de eventos cientificos
internacionais; e) prémios internacionais (com laurea e/ou como participacdo em jaris internacionais); f)
consultorias a organismos internacionais; g) comités editoriaiso®o pareceristas de periodicos
internacionais; h) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados; i) corpos diretivos de

comités em associagdes cientificas internacionais de grande relevancia para a Area; j) oferta de cursos e
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colaboracdo m atividades de ensino em instituicbes de reconhecido nivel de Exceléncia no exterior; )
estagios de formacao péioutoral no exterior; m) obtencédo de bolsas de pesquisa ou financiamento de
agéncias internacionais, n) a capacidade de recrutamento de astes!
deoutrosestadosepaisesdiferentesdaquelesemqueestasituadooprograma;o)apresencacomo docentes de
egressos do programa em outros programas do pais e do exterior; p) a colaboracdo com programas de pés
graduacgdo no pais e no exterior em processo de catesgiib ou reformulagdo por meio de convénios,
programas cientificos de cooperacao, acolhimento de pesquisadores associados, de estudantes bolsistas; q)
a lideranca de seus docentes como dirigentes de associacdes cientificas da area e a coordenacdo de
projetos multkinstitucionais; r) a participacdo de seus como membros titulares em conselho e entidades
nacionais publicas ou privadas de interesse social; s) a realizacdo de consultorias voltadas a implementacao

de politicas publicas junto a popula¢des em coadide vulnerabilidade.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2010 e 2013

A Area de Antropologia e Arqueologia é constituida por dois campos de conhecimento e contou no
guadriénio com 29 programas todos académicos em pleno fuagiento, 09 dos quais abordam
Argueologia e 24 Antropologia, sendo que 04 incluem as duas linhas de formacdo. Entre os programas de
Antropologia 20 se constituem como Antropologia Social, sendo que quatro contemplam também
Antropologia Social e Arqueologi@& outro contempla os quarto campos da Antropologia agregando

Bioantropologia e Antropologia Linguistica numa abordagem integrada.

No final do quadriénio, contando com os trés programas aprovados sem ter completado um tempo de
funcionamento para particgr em qualquer ano de coleta, a area conta no final de 2016 com 32 programas
(29 avaliados) totalizando 18 programas com mestrado e doutorado e 10 programas com mestrado. Sao 42
cursos, sendo 21 Mestrados e 12 Doutorados em Antropologia e 5 MestradoPautdrados em

Arqueologia.

A Antropologia Social teve seu primeiro curso de mestrado criado em 1968, no Museu Nacional, e o de
Doutorado, na USP, em 1972. Nos anos setenta ainda foram criados quatro cursos de mestrado em
Antropologia: Unicamp em 1971, Brem 1972, UFPE em 1977 e UFRGS em 1979. Entre os anos oitenta e
noventa o crescimento de novos programas na area foi mais lento e € a partir do ano 2003 até 2012 sdo
criados 16 novos programas incluinge neste numero os programas de arqueologia. A aremntrase

atualmente preservando sua énfase predominante em antropologia social ao mesmo tempo em que esta
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fase de continuada expanséo e consolida¢éo esteja incorporando um crescente nimero de programas que
lidam com antropologia e arqueologia. No quédio, houve inicio de trés novos doutorados em cursos

gue ja possuiam apenas mestrados, aprovacao de cinco novos cursos de mestrado em antropologia social,
dois académicos que ja estdo em acompanhamento (UFAL e UFRR) e dois académicos que estéo iniciando o

funcionamento (UFMS e URMNILAB interinstitucional) e um profissional (F&Eanhuns).

A Arqueologia, cuja trajetéria no Brasil foi marcadamente vinculada aos Programas de Histéria e
Antropologia, constitui um campo formalmente mais novo, mas tambéniranto ritmo de consolidacéo

e de crescimento. Em algumas universidade os programas de antropologia e arqueologia estdo separados
(UFRJ, USP, UFPE, UFPI, UFSE) e em outros os formatos de cursos como programas de antropologia qu
incluem concentracdo em angologia com pesos diferentes (UFMG, UFPEL, UFBA como é o novo Mestrado
de Antropologia em Pelotas e o Programa denominado como Antropologia com Mestrado e Doutorado no

Pard (UFPA) que engloba Antropologia Social, Arqueologia, Bioantropologia e Linguistica

A area vem crescendo em qualidade e quantidade, embora, em compara¢cdo com as demais areas dentro
das Ciéncias Sociais, seja numericamente pequena. Os novos cursos que foram aprovados ao longo dos
tltimos dois periodos de avaliagéo (triénio e quadriémn@stram expansdo mais visivel nas regides do
CentroOeste, Nordeste e Norte e uma consolidacdo no Sul e no Nordeste, para além do tradicional

Sudeste.

Tratase assim de um campo consolidado, presente em todas as regides do pais, e com uma forte

internacianalizagdo em dialogo e parcerias académicas com os principais centros de produ¢do no mundo.

Foram avaliados nesta quadrienal os 29 Programas, sendo dois em carater de acompanhamento por terem
iniciado as suas atividades durante o triénio e ndo terem caletanformacdes sobre mais que 2 anos de

funcionamento e um com apenas 3 anos de funcionamento com registro de informagdes (UFMT).

Em sua reunido de 03 a 07 de julho de 2017, a Comissdo de Avaliacdo analisou os dados registrados e
calculados a partir dalgaforma sucupira, discutiu e deliberou sobre a atribuicdo de notas para os
Programas da area de acordo com os critérios fixados na ficha, primeiramente para as notas até 5, e depois
para os programas que, por terem muito bom em todos os conceitos, pemmleakcancar as notas seis e

sete, acrescentando as informacdes de critérios relacionados com atribui¢cdo de notas 6 e 7.

A relagéo abaixo mostra os programas que tiveram seu conceito mantido ou elevado neste Quadrienal em
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relacdo aos conceitos dos prograsnaribuidos no triénio passado e/ou os conceitos atribuidos aos cursos

novos no momento de sua criacao apos a aprovacao dos respectivos APCNs.

Logo abaixo, primeiramente esta a relacdo dos conceitos indicados pela Comissddvdiacao
constituida para taneste Quadrienal 2017 para os ang613, 204, 2015 e 2016, comparadosao Triénio

passado. Ainda n&o inclui as a¢gbes do Conselho Técnico Cientifico da CAPES.

Cursos novos que mantiveram a indicagdo da mesma nota da aprovacado no APCN

Antropologiat Universidade Federal de Roraimalota 3
Antropologiat Universidade Federal de Alagoallota 3

Cursos que mantiveram a indicacdo da mesma nota do triénio anterior

Arqueologiat Fundacédo Universidade Federal do Piaui (FUFPiribth 3

Antropologia eArqueologiat Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPHribth 3
Antropologia t Fundacdo Universidade Federal de Sergipe FUFSEB]3
Arqueologiat Fundacdo Universidade Federal de Sergipe (FUFSE){M@]4
Antropologiat Universidade &deral de Pelotas (UFPEL) [kjota 4

Antropologia SocialUniversidade Federal do Amazonas (UFAM) [Mrigjta 4
Antropologiat Universidade Federal da Bahia (UFBA) [M mjta4

Antropologiat Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)t[iita 4

Antropologia Sociat Universidade Federal do Parana (UFPR)t[Mita 4

Antropologia t Universidade Federal Fluminense (UFF) [MtDpta 5

Arqueologiat Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) [vh@# 5
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Antropologia Sociat Universidade Festal de Sdo Carlos (UFSCAR) [Mridta 5

Ciéncia Social (Antropologia Socidniversidade de Sdo Paulo (USP) [M Djta 6

Antropologia Sociat Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) [vi@h 7

Antropologiat Universidade de Brasilia (BIN[M D]t nota 7

Antropologiat Universidade Federal do Rio Grande do tSdta 7

Cursos com indicagéo de elevagéo de nota de 3 para 4

Antropologiat Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD]} fidia 4

Antropologiat Universidade Federal da PdvalJodo Pessoa (UFPB/JP) [ivipta 4

Cursos com indicacéo de elevacéo de nota de 4 para 5

Arqueologiat Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) [¥nhDia 5

Antropologia Sociat Universidade Federal de Goias (UFG) {Mta 5

Antropologia Sociat Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) fidia 5

Antropologiat Universidade Federal do Para (UFPA) [M mjta 5

Cursos com indicacgdo de elevacéo de nota de 5 para 6

Antropologia Sociat Universidade Federal de Santa Catarina (UFSO] [tviota 6

Antropologiat Universidade Federal de Pernambuco (UFMB)] t nota6

Arqueologiat Universidade de Sao Paulo (USP) [M mjta 6

Cursos com indicacdo de diminuicdo de nota de 6 para 5

Antropologia Sociat Universidade Eadual de Campina@NICAMP) [ND] t nota 5

Apods o final da Reunido da Comissao e a homologacédo das fichas de avaliacdo, a coordenacéo solicitou a
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todos 0os membros da Comissdo que reconsiderassem a menc¢do dada ao curso de Antropologia da
Universidade Federal de Pelotas, pantendia que as avaliacbes dos quesitos estavam plenamente
compativeis com a nota Recebendo o entendimento favoravel da Comissao, decidiu que iria levantar na
Reunido do CTC, um destaque para que a nota deste programa passasse para 5. Adicionalmente a
Coordenacao chamou atencéo de que no tempo disponivel para o fechamento de quaisquer acréscimos as
fichas de avaliacdo, mesmo tendo havido amplo debate e concordancia em torno da atribuicdo de notas de
6 e 7, ndo tinha havido condi¢gbes de elaborar paresesuficientemente circunstanciados para informar

tanto aos proprios cursos quanto ao CTC sobre as qualificacdes deles para tal atribuicdo. Acordou com a
direcdo da avaliagdo que tais pareceres mais completos, impossibilitados de anexacdo devido ao
fechamento do sistema para informacdes apds o dia 08 de julho, seriam disponibilizados para os relatores

do CTC anterior a reunido de agosto, e incluidos nas informacdes recebidas pelos cursos apés a avaliagao.

Os resultados da avaliacao e da atuacédo de comis#®e@dPCN indicadas pela representacédo da area, em

2017 a area conta com 32 programas com a seguinte distribui¢ao:

8 programas nota 3 (5 avaliados/acompanhados e 3 novos com atribui¢cdo de 3)
7 programas nota 4

10 programas nota 5

4 programas nota 6

3 progamas nota 7

A seguir no anexo deste Relatério sdo apresentadas figuras comparativas da producédo qualificada dos

programas.
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1. Programas comespectivos nota e nivel

Caodigo IES Nome Nivel Nota
2017
21001014017P0 FUFPI ANTROPOLOGIA M 3
21001014032P9 FUFPI ARQUEOLOGIA M 3
27001016026P5 FUFSE ANTROPOLOGIA M 3
27001016033P1 FUFSE ARQUEOLOGIA MD 4
12001015029P2 UFAM ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 4
28001010058P0 UFBA ANTROPOLOGIA MD 4
31003010031P7 UFF ANTROPOLOGIA MD 5
52001016043P8 UFG ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 5
51005018013P4 UFGD ANTROPOLOGIA M 4
32001010072P1 UFMG ANTROPOLOGIA M 4
15001016060P5 UFPA ANTROPOLOGIA M 5
24001015060P0 UFPB/J.P. ANTROPOLOGIA M 4
25001019013P5 UFPE ANTROPOLOGIA MD 6
25001019059P5 UFPE ARQUEOLOGIA MD 5
42003016045P5 UFPEL ANTROPOLOGIA MD 5
40001016027P9 UFPR ANTROPOLOGIA M 4
42001013034P0 UFRGS ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 7
31001017021P5 UFRJ ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 7
31001017125P5 UFRJ ARQUEOLOGIA MD 5
23001011037P6 UFRN ANTROPOLOGIA SOCIAL M 5
41001010017P0 UFSC ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 6
33001014023P3 UFSCAR ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 5
53001010010P9 UNB ANTROPOLOGIA MD 7
33003017016P0 UNICAMP ANTROPOLOGIA SOCIAL MD 5
33002010151P8 UsP ARQUEOLOGIA MD 6
33002010029P8 UsP CIENCIA SOCIWNTROPOLOGIA SOCIAL) | MD 6
50001019037P2 UFMT ANTROPOLOGIA M 3
26001012082P0 UFAL ANTROPOLOGIA SOCIAL M 3
13001019039P0 UFRR ANTROPOLOGIA SOCIAL M 3
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ANEXO I

1. Média de docentes por programa gaadriénio

2. Porcentagem de docentes permanentes com botkaprodutividade
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3. Média de orientac¢des por ano por docentes permanentes no quadrirastrado)

m Média de orientagfes por ano por docente permanente (mestrado)

4. Média de orientacdes por ano por docentes permanentes no quadr{éméstrado e doutorado)
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m Média de orienta¢des por docente permanente (mestrado + doutorado)
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5. Médiasdefesagpor ano(dissertagdeppor discentes
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6. Médias defesas por ano (teses) discentes
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7. Médias defesapor ano epor docentes permanentes.

a) Dissertacoes

14

1,27

1,2

m Média de defesas por ano por docente permanente (mestrado)

b) Teses
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m Média de defesas por ano por docente permanente (mestrado e doutorado)
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8. Producéo discente por programa em artigos, em livews,audiovisuais e totaigcomplementado por
subitens 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4 e 3.3.5.

a) Artigos

b) Livros
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9. Tempo Médio de Titulagd@MT)em mestrados e em doutorados

a) Mestrado

43,3

B Tempo Médio de Titulagédo (TMT) - Mestrado

b) Doutorado
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